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1PERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

1.1 Personalni zabezpeceni vyuky

1.1.1. Zakladni struktura

Pracovnici celkem

celkem prepocteni na plné

zaméstnané bez kvalifikace z toho Zeny fyzické osoby
24,8 4,1 15,2 53
Stali a externi pedagog. pracovnici $koly
stali pracovnici externi pracovnici celkem
22 31 53
z toho Zeny 14 25 39

Uc¢itelé celkem

Celkem prepocteni na plné zaméstnané 19,3
z toho Zeny 15,2
bez kvalifikace 4,1
Ucditelé podle predmétii (prepocteni na plné zaméstnané)
Celkem interni 17
z toho Zeny 13,5
z toho bez kvalifikace 3,5
pro vSeobecné vzdélavaci predméty 5,9
z toho Zeny 4
z toho bez kvalifikace 0,5
pro odborné predméty 6,6
z toho Zeny 5
z toho bez kvalifikace 1,5
pro praktické vyucovani 4,5
z toho Zeny 4,5
z toho bez kvalifikace 15
Celkem externi 2,3
pro vseobecné vzdélavaci predméty 1,7
z toho Zeny 1,1
z toho bez kvalifikace 0,6
pro odborné piredméty 0,6
z toho Zeny 0,6
z toho bez kvalifikace 0
Vékova skladba a kvalifikovanost internich pedagogickych pracovniki
Celkem interni 22
Pocet PP do 35 let celkem 5




Z toho Zeny

-

Pocet PP bez odb. kvalif. do 35 let

Pocet PP 35 - 45 let celkem

(S
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Z. toho Zeny

Pocet PP bez odb. kval. 35 - 45 let

Pocet PP 45 - 55 let celkem

Z. toho Zeny

Pocet PP bez odb. kval. 45 - 55 let

Pocet PP 55 - dich.vék celkem

Z toho Zeny

Pocet PP bez odb. kval. 55 - duch.vék

Pocet PP diachodci celkem

Z toho Zeny

[(—RE—RE—RE—RE—N W L N - o

Pocet PP bez odb. kval. dichodci

Aprobovanost vyuky
Oduceno bylo po odborné strance aprobovan¢ 100%.
Vsichni vyucujici méli odpovidajici odbornou zptisobilost.

Fluktuace pedagogickych pracovnikii v priibéhu §kolniho roku

Typ fluktuace Pocet pracovniki Diivod

Odchody 0

Piichody 1 Planovana pozice pro obor kadeinice




1.2 Organizace ¢innosti a provozu Skoly

1.2.1 Organizaéni struktura Skoly

Reditel organizace rozdéluje veskeré odpovédnosti a pravomoci mezi vSechny pracovniky organizace.
Rozdéleni odpovednosti a pravomoci je dokumentovano v ramci:

1. stanoveni organiza¢ni struktury,
2. popisu odpovédnosti a pravomoci za procesy a ¢innosti.

Organizaéni struktura

‘ Spravni rada ’ ’ Dozor¢i rada

v

Reditel predstavitel

Obsazeni kli¢ovych funkci organizace,
Reditel

Zastupce feditele

Vychovny poradce

Protidrogovy koordinator

Programovy manager

1.2.2 Interni komunikace

procest a ¢innosti, splnéni cilti skoly a p
Hlavnimi néastroji interni komunikace jsd

vedeni pro jakost,
spravce dok.

ti a pravomoci:
Mgr. Richard Cerveny,

Mgr. Jaroslav Kaluzik

lav Kaluzik

Ao saeelal lav Kaluzik

adminictrativia

Poradci

hovné vzdelavaciho procesu i ostatnich

Interni komunikace ma zajistit optimalni a kvalitni priWeh vichov

ly.
Zastupce feditele
< . v >
Pedagog Pedagog Pedagog




e pedagogicka rada - jedna se kona pred zahajenim Skolniho roku, ¢tyfi v pribéhu roku a jedna
je pred konanim maturitnich zkousek, €astni se vSichni pedagogicti pracovnici, z téchto
porad zpracovava feditel skoly povinny zdznam,

® provozni porady - probihaji dle potieby, slouzi k zadani operativnich ukold, ucastni se jich
vybrani zamé&stnanci Skoly, z téchto porad vede feditel Skoly zdznamy,

e predmétové komise - jsou urCeny k feSeni metodickych a odbornych zalezitosti, skladaji se
z pedagogt jednotlivych predmétt, sdruzenych do predmétovych skupin, kazda komise ma
svého predsedu, ktery odpovida za zaznamy z téchto porad,

e kolni informacni tabule - je uréena ke zvetejnéni aktualnich a operativnich informaci a zmén,
teditel skoly odpovida za aktudlnost informaci,

e intranet — informace k organizaci a provozu skoly, aktualni dokumenty
e ostatni bézna komunikace (osobni, e-maily, telefonni),
e neformalni akce.

1.2.3 Existence a ¢innost poradnich a metodickych organt
Na skole jsou ¢inné predmétové komise — jejich prace je zahrnuta do termind a programu
pedagogickych rad a provoznich porad.

1.3 Systém vedeni a hodnoceni zaméstnancu

1.3.1 Vedeni pracovniki

Funkeci zavadéjiciho ucitele mé z titulu své funkce zastupce feditele.
K informovanosti zaméstnancid slouZi intranet, informacéni nasténka ve sborovné a osobni sdéleni.
Skoleni BOZ a PO provadi smluvn¢ zajistény pracovnik.

1.3.2 Kontrolni ¢innost - hospitace

V pritbéhu $kolniho roku byla na §kole provedena kontrola Ceskou $kolni inspekci. Hodnoceni §koly
bylo v souladu se zakonem, ktery zabezpecuje maximalni Cerpani statnich dotaci.

Reditel §koly provedl 24 hospitaci, vysledky byly projednany s vyuéujicimi.

Kontrolni ¢innost probéhla v souladu s ro¢nim planem kontrol se zaméfenim predevsim na vedeni a
uroven pedagogické dokumentace. Celkovy stav je v souladu se stanovenymi kritérii.

Pro nésledujici obdobi budou i nadale uplatiovany postupy stanovenou normou ISO.

1.3.3 Planovani v oblasti lidskych zdroju

Za vybér a prijmuti nového pracovnika odpovida feditel skoly.
Uchazeci poptavaji Skolu zejména e-mailem, telefonicky nebo osobné. Ten, kdo pfijima poptavku je
povinen zaznamenat o uchaze¢i minimaln¢ tyto udaje:

= jméno, piijmeni, titul,

= aprobaci,

» délku praxe v ucitelské pozici.
Pokud tyto idaje Skole vyhovuji, pozada uchazece o zaslani jeho profesniho Zivotopisu. Tyto
zivotopisy eviduje feditel skoly se souhlasem uchazece v databazi uchazecli o zaméstnani a vyuziva je
pti dalSich vybérech.

Vybér pedagogického pracovnika probiha prostiednictvim vybérového fizeni, jehoz soucasti je
rozhovor uchazece s feditelem $koly a ukazkova hodina.
Vybér nepedagogickych pracovnikii probiha prostiednictvim rozhovoru s feditelem skoly.



Ptijimani pracovnikil je spojeno se zajiStovanim potfebnych informaci, podkladt a dokumentt.
Hospodaika skoly ptipravuje podklady skoly, zbytek zajisti uchaze¢. Personalni evidence obsahuje
minimalné:

= pracovni smlouvu, mzdovy vymgér,

= zapoctovy list, prohlaseni poplatnika,

= osobni dotaznik,

= kmenovy list zaméstnance,

= vyypis z trestniho rejstiiku,

= ovéfené kopie dokladl o vzdélavani, zaveérecné vysveédceni z vysoké skoly(aprobace),

= zaznam o vstupni zdravotni prohlidce.
Tuto evidenci vede hospodarka a feditel spole¢nosti. V$e musi odpovidat pracovnimu fadu Skoly.

1.3.4 Systém vzdélavani, hodnoceni a motivace pracovniku

Existuji tyto zakladni druhy $koleni a vzdélavani pracovniku:
= povinna Skoleni dand zakonnymi povinnostmi (zejména BOZP, PO) — terminy $koleni
vychazeji ze zakonnych pozadavkl — termin provedeni - zafi

®  odbornd a ristova skoleni (zvySovani kvalifikace) — druh a termin vzdélavani vychazi z planu
osobniho rozvoje.

Cely systém vzdélavani a rozvoje pracovnikll vychazi z disponibilnich zdrojii rozpoctu, vyhrazenych
pro tuto oblast. Za stanoveni a fizeni téchto zdrojii odpovida feditel skoly.
V ramci systémového pristupu k rozvoji a vzd€lavani pracovniki existuje pro kazdého pedagogického
pracovnika osobni plan rozvoje.
Podklady pro tvorbu osobniho planu rozvoje jsou:

= legislativni pozadavky (dle Zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich),

» nabidka pedagogického centra a dalSich subjektu,

» disponibilni finan¢ni zdroje,

»  pozadavky vedeni - feditele na rozvoj pracovniki,

= pozadavky daného pracovnika.

Osvédceni a dalsi zaznamy ze vzdélavacich akei (pfipadné kopie ) zaklada teditel Skoly do slozky
daného pracovnika.

2MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

2.1 Prostredi, prostory a vybaveni Skoly
Prostory a vybaveni $koly

Prostory a vybaveni Skoly Popis, komentai a vybaveni

budova(-y) skoly 1/ prondjem

tfidy a jejich estetickd tiroven 17 ueben — podnétné prostredi

Clenéni a vyuzivani prostoru ve Skolach s vice soucastmi, 0

najemci apod.

knihovna, studovna, informacni centrum 1

sportovni zafizeni 0 — vyuzivany pronajaté prostory

vybaveni zakl ucebnicemi 100% - zabezpecuje bezplatné skola

vybaveni kabinetti, laboratofi a u¢eben pomtiickami Ucebna odborné praxe a korespondence,
ucebna odborného vycviku pro kuchate-
CiSniky, prodavace, 2x jazykova ucebna

vybaveni skoly audiovizudlni a vypocetni technikou 1PC / 5zéku, 3x dataprojektor, 5 TV +
video,vlastni pripojeni k internetu, skener,
digitalni kopirka, 2 x meotar ...




dostupnost pomticek, techniky, informaénich zdroji a studijniho

materialu

Bez omezeni

vyuzivani materialné-technického zdzemi Skoly Sirsi vetejnosti

Kurzy PC, ucetnictvi, jazykové kurzy,
rekvalifikacni kurzy v oborech SOU

planovani v oblasti materidlné-technickych podminek

Dokonceni relaxacni zony na dvoie objektu,
zajisténi pracovisté pro ucebni obor kadefnice

Prehled u¢eben

Typ ucebny Pocet |Kapacita [Komentaf a vybaveni ucebny

Kmenova 6 100 Zakladni vybaveni inventafem
zohlediujicim somatické odliSnosti zakt,
zatemnéni oken, vybaveni TV a video

Jazykova ucebna 2 30 Vybaveni audiovizualni technikou pro
potieby jazykové vyuky

Ucebna PC 2 39 28 stanic PC sit'ové propojenych,
neomezeny pristup na internet, skener 1,
tiskarny 3

Ucebna administrativy a praxe oborti SOS 1 16 13 stanic PC, psaci stroje
mechanické(planovana zména na praci na
PC), analogova kopirka

Ucebna bez blizsiho uréeni 3

Ucebna odborného vycviku kuchar - ¢isnik 1 12 Cvicna kuchyn a restaurace vybavena a
vybudovana v souladu s normami EU

Ucebna odborného vycviku prodavac 1 6 Pracovisté vybaveno inventafem a
zafizeni ve formé readlného pracoviste

Ucebna odborného vycviku kadeinik 1 12 Pracovisté vybaveno inventafem a
zaiizenim ve formé redlného pracovisté —

Celkem 17

3VZDELAVACIi PROGRAMY, VYUCOVANE OBORY

3.1 Realizace vzdélavaciho programu/vyuc¢ovaného oboru
Schvalené studijni obory

KKOV Druh studia délka studia
64-42-M/040 Management cestovniho ruchu 4 roky
64-42-M/036 Management obchodu 4 roky
66-51-H/003 Prodavac smiSené¢ho zbozi 3 roky
66-51-H/002 Kuchat — ¢isnik 3 roky
64-41-L/524 Podnikéani — nastavbové studium 2 roky
66-41-L/501 Provoz obchodu - nastavbové studium pii 3 roky

zameéstnani
3.1.1 Vedeni povinné skolni dokumentace, kontrolni ¢innost

Pedagogicka dokumentace je v souladu s pozadovanymi normami, pfi kontrole nebyly zjistény
zavazné nedostatky. Drobné nedostatky byly odstranény bezprostiedné po jejich indikaci.
Predmétové komise — vyhodnoceni dodrzovani u¢ebnich dokumentti, pfiprava na zpracovani skolnich

vzdélavacich programd.




o wvae v s

3.2 Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly (vici Zakum)
Rodice zaki jsou pisemné informovani v pripad¢ zjisténi nedostatkt, vzdélavacich a vychovnych

obtizi. V ptipadech kde bylo vhodnéjsi jednat osobné, byly zakonni zastupci, piipadné zaci zvani

k jednani s feditelem Skoly, tfidnim ucitelem piipadné ucitelem v jednani zainteresovany.

Vychovny poradce nevyvijel ¢innost, vzhledem k vytizeni ve vyuce v odpovidajicim rozsahu.

V ptipadech potieby odborného posouzeni byla navazana spoluprace s PPP v Litoméficich a Roudnici
n.L. pfipadné v misté bydlist¢ zaka.

Ve Ctyfech piipadech byla pozadovana spoluprace s odbornymi Iékafi — psychiatr.

4PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANIi A VYCHOVY

4.1 Planovani a pfiprava na vyuku

Podklady predkladaji predmétové komise spolecné s feditelem k 30. 6. 2005.

4.2 Materialni podpora vyuky

Specifické potieby vyucovanych oborl budou zohlednény v programu rozvoje skoly po strance
materidlniho zabezpeceni dobudovani odbornych pracovist’ v ucebnich oborech, vybudovanim
cyklistického stfediska skoly a zménou ve vyuce pfedmétu technické administrativy pfechodem na
praci s PC — technika psani, korespondence .. .

4.3 Vyucovaci formy a metody, psychohygiena vyuky

Podklady od ptedmétovych komisi a na zakladé hospitaéni ¢innosti. Na zaklad¢ ziskanych a
popsanych skutecnosti bylo zjisténo pouzivani frontalni formy vyuky, které neni vhodné pro vSechna
vyucovand témata.

Psychohygiena vyuky je zabezpecovana v souladu s pokynem feditele $koly o organizaci vyuky.

4.4 Uéinnost motivace Zaku

Skola je zapojena do mezinarodniho projektu Sokrates Motivalue.
Névrh - Komplexni motivac¢ni systém

- zahrnuje motivacni néstroje pro pedagogy i studenty;
- spojuje moralni a hmotné ocenéni;
- vytvaii ptedpoklady pro rozvijeni tradic a Skolnich ceremoniali.

a. motivace pedagogii

Cilem projektu je zvysit podil ucitelti na feSeni ukol Skoly i mimo vlastni vyucovani,
angazovat je pro zlepSeni metod prace, pro nastoleni vztahd spoluprace mezi uciteli a zaky, podnitit je
k tvorbé pomticek a studijnich textl, k navrhovani a fizeni studentskych projektti v rdmci vyucovani,
k organizaci exkurzi, besed, vyletti a dalSich akci, které posili pocit sounalezitosti se Skolou.

Nanejvys Zadouci je individualni péce o studenty se studijnimi obtizemi — rlizné formy
doucovani, zadavani diferencovanych ukoli, castéjsi opakovani uciva.

Ukolem vedeni 8koly je na zacatku obdobi stanovit hodnotici kritéria a témata k feseni
kratkodobych i dlouhodobych tikolti &i zamérii. Ucast pedagogii je dobrovolna, kazdy si miize zvolit
oblast, ve které se chce angazovat .Obsah ¢innosti mize byt stanoven na zakladé besedy s pedagogy,
protoze sami nejlépe veédi, co by bylo vhodné ve vyuce zlepsit ¢i zménit, co by povazovali za uzite¢né
a pfinosné.

Vyhodnoceni se provadi jedenkrat za pul roku na spole¢nych akcich formalniho/ neformalniho
charakteru — slovné - a nasleduje finan¢ni ohodnoceni.

b. motivace studentu

Zamérem je pirehodnotit dosud prevazujici hodnoceni studentti podle primérného prospéchu.
Predmétem hodnoceni podle navrhovaného systému je vedle prospéchu i aktivni ucast studenta na
vyucovani, na feSeni projektil, na sportovnich a kulturnich akei Skoly, reprezentace Skoly, pomoc pfi



akcich zajistovanych skolou a pod. Hodnoceni se vyjadiuje podle piedem znamych kritérii
pridélovanim bodt (nebo ve forme skolni mény, kredita.

Zde se styka motivacni program pro pedagogy s programem pro studenty, protoZe organizatory a
garanty akci jsou ucitelé a je v jejich zajmu, aby pro ,,své“ akce nadchli a ziskali studenty.
Vyhodnocovani se provadi prubézné, zvefejiiuje se na skolni siti a v kone¢né fazi dostane podobu
verejného ocenéni nejlepsich studentd.

Vysledky hodnoceni dotaznikovych Setfeni zakd — zpracovani k 30.6.2006

4.5 Interakce a komunikace
Vysledky hospitacni ¢innosti — ve vyuce prevladaji metody vyuky s nizkou motivaci.
Kladné je hodnoceni individualniho pfistupu k zakdam.

4.6 Hodnoceni Zaku a vysledky klasifikace

Zaci jsou hodnoceni v souladu s klasika¢nim fadem 8koly. Pro zvyseni motivace je uplatiiovan
stipendijni fad a odménovani zak s nejlepsimi vysledky.

K 30. 6. bylo zakiim piedano pisemné hodnoceni ve vSech pfedmétech.

Pfedani vysvéd¢eni zaklim v sale Knihovny v Roudnici n.L.. Pfi této ptilezitosti byli odménéni
nejlepsi zaci jednotlivych tiid a nejlepsi zaci Skoly.

Prospéch zaki

Prospéch — 1. pololeti

Pocet Zaku sti. vzdél. s vyud. listem 70
Z. toho prospélo s vyzn. sti'. vzdél s 1
vyuc. listem

Z toho prospélo str. vzdél. s vyuc. 40
listem

Z. toho neprospélo sti. vzdél. s vyuc. 23
listem

Neklasifikovano, ukondil studium 8
Pocet Zaki sti'. vzdél. s maturitou 133
Z toho prospélo s vyzn. sti'. vzdél s 3
mat.

Z. toho prospélo sti'. vzdél. s mat. 103
Z. toho neprospélo sti'. vzdél. s mat. 15
Neklasifikovano, ukondil studium 12

Prospéch — 11. pololeti

Pocet Zaki stf. vzdél. s vyud. listem 66
Z toho prospélo s vyzn. st. vzdél. s 0
vyuc. listem




Z. toho prospélo str. vzdél. s vyuc.

listem 47
Z toho neprospélo stf. vzdél. s vyué. 9
listem

Neklasifikovano, ukondil studium 10
Pocet Zaki sti'. vzdél. s maturitou 135
Z toho prospélo s vyzn. stf. vzdél. s 4
mat.

Z toho prospélo stf. vzdél. s mat. 116
Z toho neprospélo sti. vzdél. s mat. 2
Neklasifikovano, ukoncil studium 13
Skladba Zakii u zavérecné resp. maturitni zkousky

Pocet Zaku konajicich poprvé ZZ sti. 7
vzdél. s vyud. listem

7Z toho Zaci z daného Sk. roku 7
Z toho Zaci z minulého $k. roku 0
Z toho Zaci z predchozich Sk. let 0
Pocet Zakii konajicich opravnou ZZ sti. 1
vzdél. s vyud. listem

Pocet Zaki konajicich poprvé MZ sti.

vzdél. s mat. 40
Z toho Zaci z daného Sk. roku 36
Z toho Zaci z minulého Sk. roku 4
Z toho Zaci z predchozich k. let 0
Pocet Zaki konajicich opravnou MZ sti. 5
vzdél. s mat.

Prospéch zaku u opravné zavérecné resp. maturitni zkousky

Pocet zZaki konajicich opravnou ZZ str. 1
vzdél. s vyud. listem

Z toho u ZZ prospélo s vyzn. 0
7. toho u ZZ prospélo 1
Z. toho u ZZ neprospélo 0
Pocet Zaki konajicich opravnou MZ str. 5
vzdél. s mat.

Z toho u MZ prospélo s vyzn. 0
Z toho u MZ prospélo 5




Z. toho u MZ neprospélo 0

Hodnoceni chovani zaka na stiedni §kole

L. pol. 2. stupeii chovani 10
L. pol. 3. stupeii chovani 11
L. pol. podm. vylouceni 1
L. pol. vylouceni 0
I1. pol. 2. stupei chovani 7
1. pol. 3. stupeii chovani 15
I1. pol. podm. vylouceni 8
I1. pol. vylouceni 7

Dochazka Zaki denni formy studia stifedni $koly

ZameSkané hodiny celkem 1. pol. 15719
Z. toho neomluv. hodiny 1. pol. 787

ZameSkané hodiny celkem 2. pol. 14224
Z. toho neomluv. hodiny 2. pol. 1030

5VYSLEDKY VZDELAVANI ZJISTOVANE SKOLOU

5.1 Zjistovani a rozbor vysledki vzdélavani

Seminarni prace — uplatnény v piredmétech ekonomické zaméfeni, propojeni s praxi nebylo
signifikantni, od Skolniho roku 2007-2008 je pro obory manager,mentu v ramci predmétu praxe
zavedeno napojeni na CEFIF.

Projekty — Vybudovani jazykového stiediska Labe — mezinarodni program EU, projekt financovany
z prosttedkit KU v Usti n.L.

Zapojeni do projektu Maturita nanecisto — zZaci maturitnich ro¢nikl — vysledky neuspokojivé.
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny na zakladé tradi¢nich metod - klasifikace v jednotlivych
Ctvrtletich.

Vysledky vzdélavani jsou statisticky vyhodnocovany prostiednictvim programu SAS, analyza
vysledkt je projednana v uvodu skolniho roku na zahajovaci pedagogické rade.

Pro skolni rok je zakladni prioritou stanoveno zpracovani Skolnich vzd€lavacich programt a zaméteni
na metodické postupy relevantni s novymi formami ukonéovani studia — nové maturity, pfiprava a
vyhodnocovani ZZ.

Prace zaka odpovidaji jejich snizenym vzdélavacim schopnostem . Ve $kolnim roce 2007/2008 budou
v oborech SOS orientovany ¢innosti na prace ve fiktivni firmé a na samostatné prace vedouci

k uplatnéni pii hodnoceni praktické Casti maturitni zkousky.

V oborech SOU vychazet z projektovych Cinnosti stanovenych uc¢ebnimi dokumenty.

Neprospivajici zaci - vyhodnoceno k 31.8.2007 —u zakt opakujich ro¢nik uplatnit zptisob zméekceni
dopadu a zvySeni motivace formou odpusténi S§kolného za predpokladu pravidelné spoluprace zak.
zastupct a dodrzeni klasifikace v rozmezi hodnoceni prospél a dochazky do skoly bez neomluvené
absence.

6DALSI ZJISTENi VCETNE TEMATICKYCH ZJISTENI

V ramci zabezpeceni vyuky odborného vycviku spolupracovala §kola s 16 firmami v regionu.
V mezinarodnim projektu jsou zapojeny vzdélavaci zatizeni ze SRN a Polska.



Skola zabezpe&ovala v ramci projektu Intereg IIIA porovnani odborn€ technickych norem a
kompetenci zaka vybranych skol ( dale Stfedni skola Stéti, Stfedni Skola textilni Teplice).
Skola se prezentovala na regionalni ptehlidce §kol v Litoméficich.

7HODNOCENi SPOKOJENOSTI ZAKAZNiKU A DALSICH ZAINTERESOVANYCH

STRAN
7.1 Dotaznikové Setreni
Typ Setfeni Termin konani Cilova skupina
Dotaznik 5.-7.9.2006 zacl
Anketa 6.11.2006 Vefejnost
Dotaznik — Vektor 26.4.2007 Zaci
2006/2007
Dotaznik 22.6.2007 Rodice
Dotaznik 22.6.2007 Z4ci
Dotaznik 30.6. 2007 Absolventi
Dotaznik 5.6.2007 NetspeSni maturanti

7.2 Osobni komunikace a ostatni

N e

Skoly.

SEZNAM A HODNOCENiI DODAVATELU OD 1.1.2006

8VYHODNOCENiI PROCESU NAKUPOVANI A DODAVATELU

FIRMA SIDLOFIRMY|A B |C |CELKOVE  [POZNAMKA
HODNOCENI
1 Eurotel Praha Praha 2 2 2 6
2 Jaromir Mikule Roudnice n. L. |1 1 2 4
3 BK REAL Roudnice n. L. |1 1 1 3
4 AIVD Praha 1 2 2 5
5 Holub Pro Sport Roudnice n. L. |1 2 2 5
6 Kominictvi Apeltauer Roudnice n. L. |1 1 1 3
7 ATRE Novy Bydzov |1 1 1 3
8 Ivana Cervena Dobiin 1 1 1 3
9 Ing. Jiri Krejci Roudnice n. L. |1 1 1 3
10 (MP SOFT Brno 1 2 2 5
11  (DuSan Skokanek Roudnice n. L. |1 1 1 3
12 |GraphTechspol.sr. 0. |Plzei 1 2 1 4
13 |Minolta spol sr. o. Brno 2 2 2 6
14  [Poprokan spol. s r. o. Louny 1 1 1 3
15 |Jana Michlova Bechlin 1 1 1 3
16 |Robuss.r. o. Roudnice n. L. |1 2 2 5
17 |Stavmat Jan Mazourek (Roudnicen.L. |1 1 1 3
18 |Jaroslav Gabriel Dobrin 1 1 1 3
19 |Ing. Blanka Kiepinskd |Roudnice n. L. |1 1 1 3
20 |Lala Servis Roudnice n.L. [2 2 2 6




21 |LAPAZ Gastro DéCin 1 1 2 4

22  |Svatopluk Prochazka Libochovice

—
o
[S)

KRITERIA HODNOCENI DODAVATELU
A. KVALITA DODAVANEHO VYROBKU, SLUZBY
B. CENA ZA ODEBRANE VYROBKY, SLUZBY
C. DOSTUPNOST PRODEJE A NASLEDNYCH SLUZEB (DOPRAVA,SERVIS)

JEDNOTLIVYM KRITERIIM JE PRIRAZOVANA VAHA V ROZMEZI STUPNICE 1 -4

STUPNE HODNOCENTJ :

1 - VYNIKAJICI - BEZ VYHRAD,

2 - VELMI DOBRE - S MIRNYMI VYHRADAMI
3-VYHOVUJICI - POUZE V PRIPADE NEZBYTNOSTI

4 - NEVYHOVUJICI

PRO REALIZACI DODAVATELSKYCH SLUZEB JE MOZNE HODNOCENI VE VSECH
CASTECH V ROZMEZI 1-3.

V PRIPADE SHODY SOUCTU JEDNOTLIVYCH BODU HODNOCENI JE NA PRVNIM
MISTE ZOHLEDNENA V PORADI PODLE VYZNAMU VYSE CENY, KVALITA
VYROBKU, DOSTUPNOST.

9VYHODNOCENI NESHOD A ZJISTENI

Typ neshody MnoZstvi vyskyti MnoZstvi stanovenych opatieni

Organy dohledu, stiznosti |0 0
zakaznikl, hospitacni
cinnost, interni audity, dalsi
interni neshody, ...

CSI 1 1

AUDITOR — uéetnictvi

[=)
[=)

+ interni neshody

10VYHODNOCENI UCINNOSTI OPATRENI K NAPRAVE A PREVENTIVNICH
OPATRENI, OPATRENICH Z PREDCHOZICH SEBEHODNOCENI

10.1 Stanovena opatreni k ndapravé a preventivni opatreni

Navazuje na bod 9

Stanovené opatfeni (k neshodam) Ucinnost opatfeni

Zpracovat 5 vzorovych vyucovacich hodin s riznymi metodami vyuky [50% - dokoncit
v prub¢hu 1. ctvrtleti
2007/08




11VYHODNOCENI INTERNICH AUDITU

Interni audit byl proveden 16.5.2007. Auditem nebyla zjisténa zadna zavazna chyba. Drobna
doporuceni byla akceptovana a piijata opatfeni realizovany.

12ZHODNOCENI ZNAMYCH A OCEKAVANYCH ZMEN MAJICICH VLIV NA SYSTEM
RIZENi JAKOSTI

V pribehu sledovaného a vyhodnocovaného obdobi byla vyhodnocena ¢innost organizace z hlediska
fizeni v oblasti ekonomiky, pedagogiky a fizeni lidskych zdrojii. Znamé a oc¢ekavané zmény majici
vliv na systém fizeni jakosti jsou v oblasti ekonomiky pfedev§im nartisty mezd a predevsim udrzeni
dynamiky jejich riistu v souladu s irovni vykonti v dominantni oblasti ¢innosti, tj. vyuka zaka

v dennim studiu.

V pedagogické oblasti jsou zasadnimi zménami $kolni vzdélavaci programy a zavedeni statnich
maturit. Skolni vzdélavaci programy jsou tvofeny na zakladé ramcovych vzdélavacich programii,
centralné vydavanych statem. Jejich dostupnost pro obory vzdélavaci nabidky Skoly je plné vykryta.
Vzhledem k rozsahu stanového tkolu je nutné vypracovat vlasti dokumenty v dostatecném casovém
predstihu.

V oblasti fizeni lidskych zdroji vytvofit 0,5 ivazku pracovni pozice projektového managera a
pracovnika administrace projektt a procest vzdélavani v oblasti dal$iho vzdélavani.

13PREZKOUMANI POLITIKY JAKOSTI A CiLU JAKOSTI

Politika jakosti SPSOS stanovena systémem fizeni ISO 9000:2001 splituje potieby dosahovani
stanovenych cildl a jeji napliiovani je v souladu s postupy a &innosti SPSOS za sledované obdobi
2006/2007.

S platnosti od 1.9. 2006 bylo stanoveno sledovani cild jakosti v ramci jednoho $kolniho roku, tj. od
1.9. do 31.8. nasledujiciho kalendainiho roku. Toto ¢lenéni vice odpovida sledovanym procesim

v ramci tizeni jakosti. V souladu s doporucenim vykonanych auditli byly cile jakosti vypracovany tak,
aby mohla byt ur¢ena konkrétni odpovédnost a hodnotitelnost .

14POSOUZENiI VHODNOSTI A AKTUALNOSTI DOKUMENTACE

Rozsifeni systému fizeni jakosti bylo dosazeno zavedenim nové mérnice QS-07-1- 0 Rizeni neshod,
napravnych opatieni a preventivnych opatieni. Nova dokumentace zohlediuje proces feseni
ptripominek zadkaznikli a zaméstnanct Skoly. moznosti zlepSeni fizeni dokumentace (intranet) — lepsi
uzivatelska privétivost dokumentace.

Predklada: Mgr. Richard Cerveny, feditel skoly

Dne: 30.9.2008

Zprava projednana Skolskou radou:

Skolska rada : Mgr. Ivan Hrodek, predseda
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Ptiloha ¢. 1 k osnové ¢.j. 20 186/2005-44

Udaje o hospoda¥eni s poskytnutou dotaci ve §kolnim roce 2006/2007

f. Ukazatel v Ké

1 Poskytnuta dotace 7 616 595,00
2 Pouzita dotace, v tom: 7 616 595,00
3 Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 6 259 077,00
4 v tom: a) platy 6 259 077,00
5 b) OON

6 Odvody na zakonné pojistné 1 357 518,00
7 Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, v tom: 0,00
8 ucebnice a ucebni pomucky

9 nakup vody,paliv,energie




10 sluZzby post

11 sluzby telekomunikaci

12 ochranné pomucky

13 DVPP

14 programove vybaveni

15 najemné*

16 opravy a udrzovani

17 cestovné

18 pradlo

19 vydaje spojené s rehabilitaci (u spec. kol a
zarizeni)

20 ostatni jiné

21 Rozdil i. 1-2 0,00

*) s vyjimkou najemného v ramci smlouvy o koupi najaté véci uzaviené po 1.1.1997

Poskytnuta dotzace je v€etné doplatku za 3k. rok 05/06 ve vysi 39 137,- KE

Zpracoval: Ing. Kfepinska
Schvalil: Mgr.R.Cerveny
Telefon: 412871984
Datum: 30. 9. 2007

Ptiloha €. 2 k osnové ¢.j. 20 186/2005-44

Ukazatele nakladovosti ve $kolnim roce 2006/2007

Ukazatel Radek Pouzita dotace Jednotka
Cislo

Cerpani dotace celkem 1 6259 077,00 Ke
z toho: mzdové prostfedky celkem 2 6259 077,00 K¢
(platy a OON)

v tom: na pedagogické 2a 5222 496,00 K¢
pracovniky

na nepedagogické 2b 1 036 581,00 Ke

pracovniky

ONIV 3 - Ke

z toho: na ucebnice, u¢ebni 3a - K¢
pomicky a Skolni potieby

Pouzita dotace na jednotku vykonu

Prepocteny pocet jednotek vykonu 4 270,00 osoba




Piimé naklady na vzdélavani na r.1/1.4 23 181,77 K¢/osoba
jednotku vykonu
Mzdové naklady na jednotku vykonu r.2/t.4 23 181,77 K¢/osoba
ONIV na jednotku vykonu r.3/f.4 - K¢/osoba
Néklady na ucebnice, ucebni pomuicky t.3a/f.4 - K¢/osoba
a skolni potieby na jednotku vykonu
Mzdové prostiedky na zaméstnance*)

Piepocteny pocet zaméstnanci 5 26,05 osoba
v tom: pedagogicti pracovnici Sa 20,55 osoba

nepedagogicti pracovnici 5b 5,50 osoba
Mzdové prostiedky na zaméstnance r.2/1.5 240 271,67 K¢/osoba
Mzdové prostredky na pedagogického t.2a/f.5a 254 136,06 K¢/osoba
pracovnika
Mzdové prostiedky na 1.2b/t.5b 188 469,27 K¢/osoba

nepedagogického pracovnika

Zpracoval: Ing. Kfepinska
Schvalil: Mgr.R.Cerveny

Telefon: 412871984
Datum: 30. 9. 2007




Skola : Soukroma podripska stredni odborna skola
a stredni odborné ucilisté,o. p. s., Roudnice nad
Labem
koéd oboru nazev oboru prevpocit’e ny
pocet zaku
denni forma vzdélavani:
64-42-M/036 | Management obchodu 64
64-42-M/040 | Management cestovniho ruchu 34
65-51-H/002 | Kuchar - ¢isnik 45
66-51-H/004 | Prodavacd 10
69-51-H/001 | Kadefnik 12
denni forma nastavbového studia:
64-41-1/524 | Podnikani 39
dalkova forma vzdélavani:
66-41-L/501 | Provoz obchodu 66

jiné formy vzdélavani:

Zpracoval:

Telefon:
Datum:

Mgr.R.Cerveny

416 839 064

15.9.2007

Udaje o vyuétovani dotace soukromé skole a $kolskému zafizeni ve

Skolnim roce 2006 - 2007




Skola :Soukroma podripska stiedni odborna $kola a stfedni odborné

ucilisté o. p. s., Roudnice nad Labem

F. Ukazatel v Ké

1 Poskytnuta dotace 7 616 595,00
2 | Pouzita dotace, v tom: 7 616 595,00
3 | Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 6 259 077,00
4 v tom: a) platy 6 259 077,00
5 b) OON 0,00
6 | Odvody na zakonné pojistné 1 357 518,00
7 | Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 0,00
8 ucebnice a ucebni pomucky

9 nakup vody, paliv, energie

10 sluzby post

11 sluzby telekomunikaci

12 DVPP

13 programové vybaveni

14 najemné*

15 opravy a udrzovani

16 cestovné

17 vydaje spojené s rehabilitaci (u spec.sSkol a zafizeni)

18 ostatni jiné

19 | Rozdil . 1-2 0,00

*) s vyjimkou najemného v ramci smlouvy o koupi najaté véci uzaviené po 1.1.1997

Vypracoval:Ing. Blanka Kfepinska

Schvalil:Mgr.R.Cerveny




