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1 Personalni podminky vzdélavani
1.1 Personalni zabezpeceni vyuky

1.1.1. Zakladni struktura zaméstnancu

Interni pracovnici $koly

PocCet internich pedagog. pracovnikl fyzicky 26
Pocet internich pedagog. pracovnikli pfepoéteno 23,86
Pocet internich nepedagog. pracovnikd fyzicky 5
Pocet internich nepedagog. pracovnikil pfepocteno 5

Pocet externich pracovnik

Pocet externich pedagog. pracovnik( fyzicky 42

Pocet externich nepedagog. pracovnikd fyzicky 2

Vékova skladba a kvalifikovanost pedagogickych pracovniki

Pocet pedagog. pracovnikd do 35 let celkem 6
z toho Zeny 6
poCet pedagog. pracovnik( bez odb. kvalif. do 35 let 1
Pocet pedagog. pracovnikli 35 - 45 let celkem 9
z toho Zeny 8
poéet pedagog. pracovniki bez odb. kval. 35 - 45 let 1
Pocet pedagog. pracovniki 45 - 55 let celkem 8
z toho Zeny 6
pocet pedagog. pracovnikli bez odb. kval. 45 - 55 let 1
Pocet pedagog. pracovnikd 55 - dlich.vék celkem 3
z toho Zeny 2
pocet pedagog. pracovnikl(i bez odb. kval. 55 - diich.vék 0
Pocet pedagog. pracovnikd ddchodci celkem 0
z toho Zeny 0
pocet pedagog. pracovniki bez odb. kval. diichodci 0
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Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik( a vékova skladba

Pocet pedagog. pracovnikd do 35 let celkem 6
z toho Zeny 6
pocet pedagog. pracovniki bez odb. kvalif. do 35 let 1

Pocet pedagog. pracovnikl 35 - 45 let celkem 9
z toho Zeny 8
pocet pedagog. pracovnikli bez odb. kval. 35 - 45 let 1

Pocet pedagog. pracovniki 45 - 55 let celkem 8
z toho Zeny 6
pocet pedagog. pracovnik(i bez odb. Kval. 45 - 55 let 1

Pocet pedagog. pracovniki 55 - dlich.vék celkem 3
z toho Zeny 2
pocet pedagog. pracovniklii bez odb. Kval. 55 - ddch.vék 0

Pocet pedagog. pracovniki diichodci celkem 0
z toho Zeny 0
pocet pedagog. pracovnikl bez odb. kval. diichodci 0

Dalsi vzdélavani internich pedagogickych pracovniku

Pocet Ggastnikd akci dle vyhl. C. 317/2005 sb. 5

Pocet U¢astnikl akci ostatni 56

Pocet pedagog. pracovnikd, ktefi se nezug. zadné vzdél. akce |0

Fluktuace pedagogickych pracovniku v prubéhu skolniho roku

Pocet pracovnikl Dulvod
Odchody 2 Materska dovolena
1x pléanovana pozice pro obor kadefnice,
Prichody
3 2x nahrada za md
F-QS-05-1
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1.2 Organizace ¢innosti a provozu skoly
1.2.1 Organizacni struktura sSkoly

Reditel organizace rozdéluje veskeré odpovédnosti a pravomoci mezi véechny pracovniky organizace.
Rozdéleni odpovédnosti a pravomoci je dokumentovano v ramci:

1. stanoveni organizacni struktury,

2. popisu odpovédnosti a pravomoci za procesy a €innosti.

Organizaéni struktura

Spravnl rada

Dozorél rada

Reditel £koly

Asistent Ekonomicky
reditele poradce
Projektovy Praeni
manager poradce
Zastupce Feditele Zastupce feditele Zastupce feditele Spravni usek
pro teor. vyud. pro odb. vyowik. prodalk. st. v UL.
| I [ ]
. Ugitel Vedouci stiediska
Usitel R veRaRi Ucitel Usti nad Labam
]
Administrativa

Obsazeni klicovych funkci organizace, pfidélené zakladni odpovédnosti a pravomoci:

Reditel Mgr. Richard Cerveny,
Zastupce feditele Mgr. Jaroslav Kaluzik
Vychovny poradce Mgr. Jaroslav Kaluzik
Metodik preventivni péce Marta Mihlbachova
Projektovy manager Bc. Richard Cerveny
F-QS-05-1
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1.2.2 Interni komunikace

Interni komunikace mé zajistit optimaini a kvalitni pribéh vychovné vzdélavaciho procesu i ostatnich procesu a
¢innosti, spinéni cilt Skoly a pozitivni a podnétné klima Skoly.

Hlavnimi nastroji interni komunikace jsou:

e pedagogicka rada - jedna se kona pred zahajenim Skolniho roku, Etyfi v pribéhu roku a jedna je pred
konanim maturitnich a zavéreénych zkousek, Ucastni se vSichni pedagogicti pracovnici, z téchto porad
zpracovava feditel Skoly povinny zaznam,

e provozni porady - probihaji dle potfeby, zpravidla 1x za mésic, slouzi k zadani operativnich ukol,
U¢astni se jich vybrani zaméstnanci $koly, z téchto porad vede Feditel Skoly zaznamy,

e pfedmétové komise - jsou uréeny k feSeni metodickych a odbornych zaleZitosti, skladaji se z pedagogu
jednotlivych pfedmétli, sdruzenych do pfedmétovych skupin, kazda komise ma svého predsedu, ktery
odpovida za zaznamy z téchto porad,

o Skolni informacni tabule - je ur€ena ke zvefejnéni aktualnich a operativnich informaci a zmén, feditel
Skoly odpovida za aktualnost informaci,

e intranet, webmail - informace k organizaci a provozu $koly, aktualni dokumenty

o ostatni bézna komunikace (osobni, e-maily, telefonni),

e neformalni akce.

1.2.3 Existence a ¢innost poradnich a metodickych organ(i
Na Skole jsou ¢inné pfedmétové komise — jejich prace je zahrnuta do termini a programu pedagogickych rad a

provoznich porad.
1.3 Systém vedeni a hodnoceni zaméstnanci

1.3.1 Vedeni pracovnikli

Funkci zavadéjiciho ucitele ma z titulu své funkce zastupce feditele. Pro jednotny postup feSeni problematiky
nové nastupujicich pedagogu je zpracovan metodicky pokyn.

K informovanosti zaméstnancutl slouzi intranet, informacéni nasténka ve sborovné a osobni sdéleni.

Skoleni BOZ a PO provadi smluvné zajistény pracovnik.
1.3.2 Kontrolni ¢innost - hospitace

V priibéhu $kolniho roku nebyla na $kole provedena kontrola Ceskou $kolni inspekei. Reditel $koly proved! 22

hospitaci, vysledky byly projednany s vyu€ujicimi.

F-QS-05-1
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Kontrolni ¢innost probéhla v souladu s roénim planem kontrol se zaméfenim pfedevsim na vedeni a Urover
pedagogické dokumentace. Celkovy stav je v souladu se stanovenymi kritérii.

Pro nasledujici obdobi budou i nadale uplatiiovany postupy stanovenou normou ISO.

1.3.3 Planovani v oblasti lidskych zdroj(i
Za vybér a piijmuti nového pracovnika odpovida feditel Skoly. Jednotny postup je popsan v pracovnim fadu koly.
Uchaze€i poptavaji Skolu zejména e-mailem, telefonicky nebo osobné. Ten, kdo pfijima poptavku je povinen
zaznamenat o uchaze€i minimainé tyto Udaje:

= jméno, pfijmeni, titul,

= aprobaci,

= délku praxe v ucitelské pozici.
Pokud tyto Udaje Skole vyhovuji, poZzada uchazele o zaslani jeho profesniho zivotopisu. Tyto Zivotopisy eviduje

feditel Skoly se souhlasem uchazece v databazi uchazec€l o zaméstnani a vyuziva je pfi dalSich vybérech.

Vybér pedagogického pracovnika probiha prostfednictvim vybérového fizeni, jehoz soulasti je rozhovor
uchazece s feditelem Skoly a ukézkova hodina.
Viybér nepedagogickych pracovniki probiha prostfednictvim rozhovoru s feditelem Skoly.
Pfijimani pracovnik( je spojeno se zajiStovanim potfebnych informaci, podkladd a dokumentd. Hospodarka Skoly
pfipravuje podklady Skoly, zbytek zajisti uchazeg. Personaini evidence obsahuje minimalné:

= pracovni smlouvu, mzdovy vymér,

= zapocCtovy list, prohlaSeni poplatnika,

= osobni dotaznik,

= kmenovy list zaméstnance,

= vypis z trestniho rejstriku,

= ovéfené kopie dokladl o vzdélavani, zavérecné vysvédceni z vysoké Skoly(aprobace),

= zaznam o vstupni zdravotni prohlidce.

Tuto evidenci vede hospodafka a Feditel spolecnosti. Ve musi odpovidat pracovnimu Fadu Skoly.

1.3.4 Systém vzdélavani, hodnoceni a motivace pracovnik
Existuji tyto zakladni druhy Skoleni a vzdélavani pracovniku:
= povinna $koleni dané zakonnymi povinnostmi (zejména BOZP, PO) — terminy Skoleni vychazeji ze

zakonnych pozadavk( - termin provedeni - zafi, bezprostfedné po nastupu do zaméstnani

= odborna a ristova Skoleni (zvySovani kvalifikace) — druh a termin vzdélavani vychazi z planu osobniho

rozvoje.

F-QS-05-1
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Cely systém vzdélavani a rozvoje pracovnikd vychazi z disponibilnich zdroji rozpoctu, vyhrazenych pro tuto

oblast. Za stanoveni a fizeni téchto zdroju odpovida feditel Skoly.

V ramci systémového pristupu k rozvoji a vzdélavani pracovnikU existuje pro kazdého pedagogického pracovnika

osobni plan rozvoje.

Podklady pro tvorbu osobniho planu rozvoje jsou:

= legislativni poZzadavky (dle Zakona 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich),

= nabidka pedagogického centra a dalSich subjekt,

= disponibilni finan¢ni zdroje,

= pozadavky vedeni - feditele na rozvoj pracovniku,

= poZadavky daného pracovnika.

Osvédéeni a dal$i zaznamy ze vzdélavacich akci (pfipadné kopie ) zaklada feditel Skoly do slozky daného

pracovnika.

2 Materialné technické podminky vzdélavani
2.1 Prostredi, prostory a vybaveni Skoly

Prostory a vybaveni Skoly

Prostory a vybaveni Skoly

Popis, komentai a vybaveni

Budova (-y) Skoly

1/ pronajem

tfidy a jejich esteticka droveri

16 uceben — podnétné prostredi

Clenéni a vyuzivani prostoru ve Skolach svice

soucastmi, najemci apod.

0

knihovna, studovna, informacéni centrum

1

sportovni zafizeni

0 - vyuzivany pronajaté prostory

vybaveni zakd ucebnicemi

100% - zabezpeluje bezplatné Skola

vybaveni kabinet(, laboratofi a u¢eben pomickami

Ucebna odborné praxe a korespondence, uéebna odborného vycviku pro
kuchare- €idniky, prodavace, 2x jazykova uéebna

vybaveni $koly audiovizualni a vypocetni technikou

1PC / 5zakd, 1x interaktivni tabule, 6x dataprojektor, 5 TV + video,WI-FI
pfipojeni k internetu, skener, barevna digitalni kopirka, digitalni kopirka, 2 x

meotar ...

dostupnost pomucek, techniky, informaénich zdroju a

studijniho materialu

Bez omezeni

F-QS-05-1
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Kurzy PC, ucetnictvi, jazykové kurzy, rekvalifikacni kurzy v oborech SOU

planovani v oblasti materialné-technickych podminek

Dokonéeni relaxaéni zény na dvore objektu, zajisténi pracovisté pro ucebni

obor kadefnice

Piehled uc¢eben

Typ uéebny Polet |Kapacita | Komentar a vybaveni uéebny

Kmenova 6 100 Zakladni vybaveni inventafem zohlediujicim somatické
odliSnosti zak, zatemnéni oken, vybaveni TV a video

Jazykova uéebna 2 30 Vlybaveni audiovizuélni technikou pro potfeby jazykové
vyuky

Ucebna PC 2 39 28 stanic PC sitové propojenych, neomezeny pfistup na
internet, skener 1, tiskarny 3

UCebna administrativy a praxe obor( | 1 16 13 stanic PC, psaci stroje mechanické(planovana zména

So8 na praci na PC), analogova kopirka

Ucebna bez bliz8iho uréeni 2

Ugebna odborného vycviku kuchaf - |1 12 Cviénd kuchyh a restaurace vybavena a vybudovéna

¢isnik v souladu s normami EU

Ucebna odborného vycviku prodavac 1 6 Pracovisté vybaveno inventafem a zafizeni ve formé
redlného pracovisté

Ucebna odborného vycviku kadefnik 1 12 Pracovisté vybaveno inventdfem a zafizenim ve formé
realného pracovisté —

Celkem 16

3 Vzdélavaci programy, vyucované obory
3.1 Realizace vzdélavaciho programu / vyuéovaného oboru

Schvalené studijni obory

KKOV Druh studia délka studia
64-42-M/040 Management cestovniho ruchu 4 roky
64-42-M/036 Management obchodu 4 roky
66-51-H/003 Prodava¢ smiSeného zbozi 3 roky
66-51-H/002 Kuchaf - ¢i$nik 3 roky
64-41-L/524 Podnikani — nastavbové studium 2 roky
66-41-L/501 Provoz obchodu - nastavbové studium | 3 roky
pfi zaméstnani
F-QS-05-1
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3.1.1 Vedeni povinné skolni dokumentace, kontrolni ¢innost

Pedagogicka dokumentace je v souladu s pozadovanymi normami, pfi kontrole nebyly zjistény zavazné
nedostatky. Drobné nedostatky byly odstranény bezprostiedné po jejich indikaci.

Pfedmétové komise - vyhodnoceni dodrzovani ucebnich dokumentl, pfiprava na zpracovani S$kolnich

vzdélavacich programd.

3.2 Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu $Skoly (vici Zakim)

Rodi¢e zak( jsou pisemné informovani v pfipadé zjiSténi nedostatk(, vzdélavacich a vychovnych obtizi.
V pfipadech kde bylo vhodnéjsi jednat osobné, byly zakonni zastupci, pfipadné zaci zvani k jednani s feditelem
Skoly, tfidnim ucitelem pfipadné uCitelem v jednani zainteresovany.

Vychovny poradce nevyvijel ¢innost, vzhledem k vytizeni ve vyuce v odpovidajicim rozsahu.

V pfipadech potfeby odborného posouzeni byla navazana spoluprace s PPP v Litoméficich a Roudnici n.L.
pfipadné v misté bydlisté Zaka. Od 1.1. 2008 vykonava funkci metodika prevence negativnich jevi Marta

Muhlbachova. Je zapojena do programu metodického Fizeni v rdmci regionu okresu Litoméfice.
4 Praibéh a vysledky vzdélavani a vychovy

4.1 Planovani a priprava na vyuku

Podklady pro planovani vyuky predkladaji vyuCujici Fediteli Skoly v Cervnu predchazejiciho Skolniho roku.
Jednotlivé poZadavky jsou zapracovany do planu a organizace Skolniho roku, ktery zpracovava feditel 8koly. Je
pfistupny na webovych strankach Skoly a na Skolnim intranetu. Do planu prace na Skolni rok a jednotlivé mésice
jsou zahrnovany €innosti na zakladé pozadavki a potfeb vyucujicich pfedkladanych fediteli Skoly ve stanovenych
terminech.

V pribéhu Skolniho roku 2008/2009 byly zpracovany S$kolni vzdélavaci programy pro vyuku v oborech:
management cestovniho ruchu, management obchodu, prodava¢, kadefnik, kuchaf-¢isnik. Vyuka podle téchto

zpracovanych SVP bude zahajena od 1. 9. 2009.

4.2 Materialni podpora vyuky

Specifické potreby vyu€ovanych oborl jsou zohlednény v programu materialniho rozvoje Skoly. Zakladni prioritou
je zabezpeceni dobudovani odbornych pracovist pro uéebni obory — pfedevdim ucebni obor kadefnik. Tento obor
vyuziva pro potfeby vyuky v praktickém vyu€ovani nové zkolaudovanou provozovnu kadefnictvi v objektu Skoly.
Tato provozovna je oteviena v dobé vyugovani pro vefejnost.

Pro potfeby vyuky informacni a komunikacni technologie byly zakoupeno 15 pracovnich stanic, tzv. tenkych

F-QS-05-1
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klientd a potfebného hardwaru, zabezpedujiciho provoz téchto novych PC.

4.3 Vyucovaci formy a metody, psychohygiena vyuky

Podklady pro vyhodnoceni pouzivanych vyuovacich metod a forem ziskava feditel Skoly od pfedmétovych
komisi a na zakladé hospitacni Cinnosti. Po posouzeni ziskanych a popsanych skutenosti bylo zjiSténo
pouzivani frontalni formy vyuky, které neni vhodné pro vSechna vyuCovana témata.

Psychohygiena vyuky je zabezpec¢ovana v souladu s pokynem feditele $koly o organizaci vyuky.

4.4 Interakce a komunikace
Vysledky hospitaéni ¢innosti — ve vyuce previadaji metody vyuky s nizkou motivaci.
Kladné je hodnoceni individualniho pfistupu k Zakim. ZvySeni komunikace se Zaky je UCasti zastupce zaku ve

Skolské radé a studentském parlamentu.

4.5 Hodnoceni zaku a vysledky klasifikace

Z4ci jsou hodnoceni v souladu s klasifikagnim fadem $koly. Pro zvy$eni motivace je uplatiiovan stipendijni fad a
odmériovani Zaku s nejlepSimi vysledky.

K 30. 6. bylo zakiim predano pisemné hodnoceni ve vSech pfedmétech.

Pfedani vysvédéeni zakim v sale Knihovny v Roudnici n.L.. Pfi této pfilezitosti byli odménéni nejlepsi zaci

jednotlivych tfid a nejlepsi Zaci Skoly.

4.6 U¢innost motivace Zaku

Skola byla zapojena do mezinarodniho projektu Sokrates Motivalue.

5 Motivacni systém
- zahrnuje motivaéni nastroje pro pedagogy i studenty;
- spojuje moralni a hmotné ocenéni;

- vytvafi pfedpoklady pro rozvijeni tradic a Skolnich ceremoniald.

5.1 motivace pedagogti

Cilem projektu je zvysit podil ucitell na feSeni dkold Skoly i mimo vlastni vyu€ovani, angaZovat je pro
ZlepSeni metod prace, pro nastoleni vztahl spoluprace mezi uiteli a zaky, podnitit je k tvorbé pomucek a
studijnich textd, k navrhovani a fizeni studentskych projektt v rdmci vyuCovani, k organizaci exkurzi, besed,
vyletd a dalSich akci, které posili pocit sounalezitosti se Skolou.

Nanejvy$ Zadouci je individualni pée o studenty se studijnimi obtizemi — r(izné formy doucovani,
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zadavani diferencovanych ukoll, ¢astéjSi opakovani uciva.

Ukolem vedeni $koly je na zagatku obdobi stanovit hodnotici kritéria a témata k Feseni kratkodobych i
dlouhodobych kol & zamérd. Ugast pedagogti je dobrovolna, kazdy si mize zvolit oblast, ve které se chce
angazovat. Obsah &innosti mize byt stanoven na zakladé besedy s pedagogy, protoZze sami nejlépe védi, co by
bylo vhodné ve vyuce zlepsit & zménit, co by povazovali za uZite¢né a pfinosné.

Viyhodnoceni se provadi jedenkrat za pll roku na spoleénych akcich formainiho/ neformalniho
charakteru - slovné - a nasleduje finanéni ohodnoceni.

5.2 motivace studentu

Zamérem je prehodnotit dosud prevazujici hodnoceni studentd podle primérného prospéchu.
Pfedmétem hodnoceni podle navrhovaného systému je vedle prospéchu i aktivni UCast studenta na vyucovani,
na feSeni projektl, na sportovnich a kulturnich akci Skoly, reprezentace Skoly, pomoc pfi akcich zajiStovanych
Skolou apod. Hodnoceni se vyjadfuje podle pfedem znamych kritérii pfidélovanim bodd.
Zde se styka motivacni program pro pedagogy s programem pro studenty, protoze organizatory a garanty akci
jsou ucitelé a je vjejich zajmu, aby pro ,své* akce nadchli a ziskali studenty. Vyhodnocovani se provadi
pribézné.
Zohlednéni vybornych studijnich vysledkl za cely ro¢nik studia je provadéno formou prospéchového stipendia a
odménami.

6 Prospéch zaku
6.1 Hodnoceni chovani Zzaku

I. pol. 2. stuperi chovani 8
I. pol. 3. stupeni chovani 4
I. pol. podm. vylouceni 9
I. pol. vylougeni 3
Il. pol. 2. stupefi chovani 13
Il. pol. 3. stupen chovani 9
Il. pol. podm. vylouceni 6
I1. pol. vylouceni 2

6.2 Prospéch I. pololeti

Pocet Zaku stf. vzdél. s vyuénim listem 71
z toho prospélo s vyzn. stf. vzdél. s vyuénim listem 0
z toho prospélo st. vzdél. s vyuénim listem 35
F-QS-05-1
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z toho neprospélo stf. vzdél. s vyuénim listem 19
z toho ostatni 17
Pocet Zaku stf. vzdél. s maturitou 150
z toho prospélo s vyzn. stf. vzdél. s mat. 4

z toho prospélo stf. vzdél. s mat. 118
z toho neprospélo stf. vzdél. s mat. 23
z toho ostatni 5
6.3 Prospéch Il. pololeti

Pocet Zaka stf. vzdél. s vyucnim listem 71
z toho prospélo s vyzn. stf. vzdél. s vyucnim listem 2

z toho prospélo st. vzdél. s vyuénim listem 57
z toho neprospélo st. vzdél. s vyuénim listem 0

z toho ostatni 12
Pocet zaku stf. vzdél. s maturitou 148
z toho prospélo s vyzn. stf. vzdél. s maturitou 3

z toho prospélo stf. vzdél. s maturitou 126
z toho neprospélo stf. vzdél. s maturitou 10
z toho ostatni 9

7 Maturitni a zavére¢né zkousky

7.1 Skladba Zaku u zavérecné zkous$ky (zz) a maturitni zkousky

Pocet Zaka konajicich poprvé zz stf. vzdél. s vyuénim listem 16
z toho Z&ci z daného Sk. roku 16
z toho z&ci z minulého Sk. roku 0
z toho Zaci z pfedchozich $k. let 0
poCet Zak{ konajicich opravnou zz stf. vzdél. s vyuénim listem 0
Pocet zaka konajicich poprvé mz stf. vzdél. s maturitou 29
z toho z&ci z daného Sk. roku 29
z toho z&ci z minulého Sk. roku 0
z toho Zaci z pfedchozich 3k. let 0
poCet Zak{ konajicich opravnou mz stf. vzdél. s maturitou 8

F-QS-05-1
14 -




Soukroma podfipska stfedni odborna Skola
a stfedni odborné ucilisté o. p. s.
— N —

A

Roudnice nad Labem

7.2 Pocet Zaki u maturitni (mz) a zavérecné zkou$ky v nahradnim a opravném

terminu

Pocet Zaku konajicich opravnou zz stf. vzdél. s vyuénim listem

z toho u zz prospélo s vyznamenanim

z toho u zz prospélo

z toho u zz neprospélo

o o ol o

Pocet Zaku konajicich opravnou mz stf. vzdél. s mat.

z toho u mz prospélo s vyzn.

z toho u mz prospélo

z toho u mz neprospélo

z toho z jednoho pfedmétu

z toho z vice predmét

Ol N N B O o

8 Ostatni

8.1 Pocet trid ostatni studium (studium pfi zaméstnani)
pocet tfid ostatni studium 16
z toho tfid stfedni vzdélani

z toho tfid stf. vzdél. s vyuénim listem

z toho tfid stf. vzdél. s maturitou 16
8.2 Uéast Zakui na soutézich a prehlidkach

UCastnici Skolni kolo 127
UCastnici okresni kolo 46
Ugastnici oblastni kolo 0
Ugastnici ustfedni kolo 0
9 Prijimaci fizeni

9.1 Pocty prihlasenych

1. kolo stf. vzdél. s vyucnim listem 58
2. kolo stf. vzdél. s vyuénim listem 2
do dalSich kol stf. vzdél. s vyuénim listem

1. kolo stf. vzdél. s maturitou 74
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2. kolo stf. vzdél. s maturitou 6

do dalSich kol stf. vzdél. s maturitou

9.2 Pocty prijatych

1. kolo stf. vzdél. s vyucnim listem 37
2. kolo stf. vzdél. s vyuénim listem 2
do dalSich kol stf. vzdél. S vyuénim listem 0
Skutec¢né nastoupilo stf. vzdél. s vyuénim listem 36
1. kolo stf. vzdél. s maturitou 26
2. kolo stf. vzdél. s maturitou 6
do dalSich kol stf. vzdél. s maturitou 0
Skute¢né nastoupilo st. vzdél. s maturitou 32

10 Vysledky vzdélavani zjistované skolou

10.1 Zjistovani a rozbor vysledku vzdélavani
Seminarni prace — uplatnény v pfedmétech ekonomické zaméfeni, propojeni s praxi nebylo signifikantni, od
Skolniho roku 2007-2008 je pro obory manager, v ramci pfedmétu praxe zavedeno napojeni na centrum fiktivnich
firem (CEFIF). Tfida 4MO se zic¢astnila narodni i mezinérodni prehlidky Skolnich fiktivnich firem v Praze.
Mezinarodni programy financované z prostfedku EU, byly orientovany pfedevsim na oblast spoluprace s partnery
v Némecku. Vyznamna je i U¢ast v projektu Motivalue. Projekt je financovany z prostfedki EU a partnery jsou
zastupci ¢lenskych zemi z Némecka, Francie, Slovenska, Svédska a Italie v ramci Lifelong learning programme —
Comenius.
Vysledky vzdélavani jsou statisticky vyhodnocovany prostfednictvim programu SAS, analyza vysledkd je
projednana v Uvodu $kolniho roku na zahajovaci pedagogické radé.

Pro Skolni rok je zékladni prioritou stanoveno zpracovani Skolnich vzdélavacich program( a zaméfeni na
metodické postupy relevantni s novymi formami ukoncovani studia — nové maturity, pfiprava a vyhodnocovani
Z7.

Prace Zaku odpovidaji jejich snizenym vzdélavacim schopnostem. Ve Skolnim roce 2008/2009 byly v oborech
SOS orientovany &innosti na prace ve fiktivni firmé a na samostatné prace vedouci k uplatnéni pfi hodnoceni
praktické ¢asti maturitni zkousky.

V oborech SOU, chceme vychazet z evaluacni zpravy projektu NetWorkEd, realizovany ve spolupréci s partnery
z Némecka a Polska.

Neprospivajici Zaci - vyhodnoceno k 31. 8. 2009 — u zakd opakujicich roénik uplatnit zplsob zmékéeni dopadu

a zvySeni motivace formou odpusténi Skolného za pfedpokladu pravidelné spoluprace zak. zastupcu a dodrzeni
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klasifikace v rozmezi hodnoceni prospél a dochazky do Skoly bez neomluvené absence.

10.2 dalsi zjisténi véetné tématickych zjisténi

V ramci zabezpeCeni vyuky odborného vycviku spolupracovala Skola s 16 firmami v regionu.

V mezinarodnim projektu jsou zapojeny vzdélavaci zafizeni ze SRN a Polska.

Skola zabezpedovala v ramci projektu Intereg IlIA porovnani odborné technickych norem a kompetenci zaki
vybranych kol (dale Stfedni $kola Stéti, Stredni $kola textilni Teplice).

Skola se prezentovala na regionalni prehlidce $kol v Litoméficich a na Mélniku.
11 Hodnoceni spokojenosti zakazniku a dalSich zainteresovanych stran

11.2 Dotaznikové Setreni

Typ Setreni Termin konani Cilova skupina
Dotaznik 2.-4.9.2008 Zaci

Anketa 9.-10. 2008 Vefejnost

Anketa 6.-8.11.2008 Vefejnost

Dotaznik — Vektor 2008/2009 prubézné Zaci studijnich obort
Dotaznik 1.6.2009 Rodice

Dotaznik 1.6.2009 Z&ci

12 Zhodnoceni znamych a oéekavanych zmén majicich vliv na systém
Fizeni jakosti

V pribéhu sledovaného a vyhodnocovaného obdobi byla vyhodnocena ¢innost organizace z hlediska Fizeni
v oblasti ekonomiky, pedagogiky a fizeni lidskych zdroju. Znamé a oCekavané zmény majici vliv na systém Fizeni
jakosti jsou v oblasti ekonomiky predev§im narlsty mezd a pfedevsim udrzeni dynamiky jejich ristu v souladu
s drovni vykon( v dominantni oblasti &innosti, tj. vyuka Zakd v dennim studiu.

V pedagogické oblasti jsou zasadnimi zménami $kolni vzdélavaci programy a zavedeni statnich maturit. Skolni
vzdélavaci programy jsou tvofeny na zakladé ramcovych vzdélavacich programd, centralné vydavanych statem.
Jejich dostupnost pro obory vzdélavaci nabidky Skoly je pIné vykryta. Vzhledem k rozsahu stanového Ukolu je
nutné vypracovat vlasti dokumenty v dostate€ném asovém predstihu.

V oblasti fizeni lidskych zdroji vytvofit 0,5 Gvazku pracovni pozice projektového managera a pracovnika

administrace projektu a proces( vzdélavani v oblasti dal$iho vzdélavani.
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Pfedklada: Mgr. Richard Cerveny, Feditel $koly
Dne: 30. 9. 2009

Zprava projednana Skolskou radou:

Skolska rada : Mgr. lvan Hrodek, pfedseda
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HLASENi O PREPOCTENYCH VYKONECH ZA SKOLNi ROK 2008 / 2009

L.

=

Skola (S2): Soukroma podfipska stfedni odborna skola a SOU o.p.s., Roudnice

prepocteny pocet
kéd oboru nazev oboru zaki (zaokrouhlit

na celé €islo)

denni forma vzdélavani:

64-42-M/036 Management obchodu 54
64-42-M/040 Management cestovniho ruchu 66
65-51-H/002 Kuchaf - ¢isnik 38
66-51-H/004 Prodavac 4
69-51-H/001 Kadefnice 32
denni forma

nastavbového studia:

64-41-L/524 Podnikani 32
dalkova forma

vzdélavani:

66-41-L/501 Provoz obchodu 428

jiné formy vzdélavani:
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Ukazatele nakladovosti ve Skolnim roce 2008 - 2009

Soukroma podripska stiedni odborna skola a stredni odborné ucilisté, o.p.s.

Roudnice nad Labem

Ukazatel Radek |Pouzita Jednotka
Cislo | dotace
Cerpani dotace celkem 1 11 455 089,00 | K&
Z toho: mzdové prostiedky (platy a OON) 2 8 361 038,00 | KC
v tom: na pedagogické pracovniky 2a 7030724,00 |K¢
Na nepedagogické pracovniky 2b 1330314,00 |K¢
ONIV 3 772 316, 00 Ké
Z toho: na ucebnice, u¢ebni pomucky a Skolni potfeby | 3a 0,00 K¢

Pouzita dotace na jednotku vykonu

Prepocteny pocet jednotek vykonu 4 622 osoba

Pfimé naklady na vzdélani na jednotku vykonu F1/F4 18 416,54 K¢/osoba
Mzdové naklady na jednotku vykonu r.2/f.4 13 442,18 K¢/osoba
ONIV na jednotku vykonu F.3/14 1241,66 Ké&/osoba
Néaklady na uceb., uceb. pomucky |F-.3aff4 |0 K¢losoba

a Skol.potf. na jednotku vykonu

Mzdové prostredky na zaméstnance

Pfepocteny pocet zaméstnancl

5

28,262

osoba

V/ tom: pedagogicti pracovnici

5a

23,241

osoba
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Nepedagogicti pracovnici 5b 5,02 osoba

Mzdové prostfedky na zaméstnance F2/t5  |295840,280 | Kc/osoba
Mzdové prostiedky na pedagogického pracovnika f2a/5a [302513,833 |Kc/osoba
Mzdové prostiedky na nepedagogického pracovnika F.2b/i5b [265 002,788 | Kc/osoba

Udaje o vyuétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve
skolnim roce 2007 - 2008

Skola :Soukroma podripska stredni odborna $kola a stredni odborné

ucilisté o. p. s., Roudnice nad Labem

f. Ukazatel v Ké

1 Poskytnuta dotace 11 455 089,00
2 Pouzita dotace, v tom: 11 455 089,00
3 Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 8 361 038,00
4 v tom: a) platy 8361 038,00

5 b) OON 0,00

6 Odvody na zakonné pojistné 2 321 195,00
7 Ostatni neinvesticni vydaje celkem, z toho: 772 316,00

8 ucebnice a ucebni pomdcky

9 nakup vody, paliv, energie 232 566,00

10 sluzby post

" sluzby telekomunikaci

12 DVPP

13 programoveé vybaveni

14 najemné* 539 750,00
15 opravy a udrzovani

16 cestovné

17 vydaje spojené s rehabilitaci (u spec.kol a zafizeni)

18 ostatni jiné

19 Rozdil . 1-2 0,00
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Prehled nakladii a vynosti SPSOS a SOU o.p.s.

za obdobi 1. 9. - 31.12. 2008

Vynosy 7 047 469 Naklady 7543 215

Dotace SU 4062 477 DKP 325 966

Dotace ostatni 518 365

Skolné 2 140 360 Ucebnice 267 554

Ostatni 326 267 Uc&ebni pomucky 29 624
Skolni potfeby 5490
Odborné publikace 8 334
Energie 211 313
Opravy 134 183
Najemné 179 900
Mzdové naklady 3050 365
Odvody 859 841
Ostatni 2470 645
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Prehled nakladii a vynosti SPSOS a SOU o.p.s.

za obdobi 1. 1. - 31. 8. 2009

Vynosy 12778 340 Naklady 11 167 154
Dotace KU 7 848 282 DKP 40108
Dotace ostatni 0
Skolné 4060 060 Ucebnice 13 565
Ostatni 869 998 U&ebni pomucky 13 041
Skolni poteby 2604
Odborné publikace 2 022
Energie 201 368
Opravy 162 562
Najemné 359 850
Mzdové naklady 5928 336
Odvody 1676 184
Ostatni 2767 514
F-QS-05-1
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Prehled nakladii a vynosti SPSOS a SOU o.p.s.

za obdobi 1.9. 2008 - 31. 8. 2009

Vynosy 19 825 809 Naklady 18 710 369

Dotace KU 11910 759 DKP 342 301

Dotace ostatni 518 365

Skolné 6 200 420 UCebnice 281119

Ostatni 1196 265 Ucebni pomucky 42 665
Skolni potfeby 8 094
Odborné publikace 10 356
Energie 412 681
Opravy 296 745
Najemné 539 750
Mzdové naklady 8978 701
Odvody 2536 025
Ostatni 5238159
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Predkladé: Mgr. Richard Cerveny, feditel $koly

Dne: 30. 9. 2009

Zprava projednana Skolskou radou:

Skolska rada : Mgr. Ivan Hrodek, piedseda
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