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Zakladni udaje o skole

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ugili$té o.p.s.
nam. Jana z DraZic 169

413 01 Roudnice nad Labem

info@podripskaskola.cz

www.podripskaskola.cz

IC: 25047671

REDIZO: 600010856

Zrizovatel

Log-is, z.s.

nam. Jana z DraZic 169

413 01 Roudnice nad Labem
IC: 62770748

Kontaktni osoba: Mgr. Richard Cerveny

Vedeni Skoly

Ing. Richard Cerveny, feditel $koly
Mgr. Richard Cerveny, zastupce feditele pro odborny vycvik
Mgr. Jaroslav Kaluzik, zastupce Feditele pro teoretickou vyuku (od 1.7. 2019 nahrazen Ing. Hanou Bilikovou)

Mgr. Eva Tovarova, zastupce feditele pro DS v Usti n. L.

Skolska rada

Mgr. Ivan Hrodek
Ing. Zuzanou Elterleinovou (od 5.9. 2019 nahrazena Mgr. Michaelou Kurkovou)

Oleksander Kish (od 5.9. 2019 nahrazen Tinou Novakovou)
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Dalsi kliCové funkce v organizaci

Mgr. Jaroslav KaluZik, vychovny poradce
Marta Mihlbachova, metodik preventivni péée
Ing. Richard Cerveny, ICT koordinator

Ing. Katefina Hlava&ova, projektovy manager
Ivana Cervena, hospodarka $koly

Pavel Strobl, ICT technik, spravce sité

Mgr. Luka$ Panek, psycholog

Mgr. Renata Cemn4, specialni pedagozka

Ing. Zuzana Krausova, Ucetni

Spravni rada

| Dozorci rada

Reditel

Skolska rada I Vychovny poradce

l— Metodik prevence

Projektovy manazer —— Ekonomicky poradce

———  Pravni poradce

I 1 U 1 1

Zastupce reditele  Zastupce feditele  Zastupce feditele  Zastupce feditele

pro kurikulum pro teor. vyué. pro odb. vycvik pro dalk. st. v UL Spravni usek

| | )\
Ueitel Uitel odb. vycviku Vedouci strediska
v, Ustin. L.
Ucitel

Administrativa
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Uvodni slovo

Skolni rok 2018/2019 byl prvnim malym krokem k dal$im nutnym zménam, kterymi na$e $kola musi projit, aby
byla dlouhodobé konkurenceschopna na trhu Skol a vzdélavani. | nadale zistava hlavni vizi $koly “Kazdy uspéje”. Cilem

je, aby kazdy zak uspél u maturitni Ci zavérecné zkousky. Jak toho chceme dosahnout?

Pedagogicky proces

NejdlleZitéjSi je samoziejmé pedagogicky proces pfimo v hodinach. Proto jsme systematicky zaali pracovat
na zapojovani aktivizatnich metod prace a odklanét se od frontaini vyuky. Je to cesta naro¢na a zaroven dlouha (mozna
nekoneCna), ktera bude mit pfesah i do dalSich Skolnich roku.

ProC viibec ménit styl vyuky? Za prvé nejde o Zadné novoty. Metody, které zapojuji Zaka do ucebniho procesu
a nenechavaji ho jen pasivné pfijimat informace, jsou znamé jiz nékolik desitek let. Divodem pro tzv. aktivizaci zaku je
napf. to, ze zaci nejsou schopni jen sedét 45 minut v lavici a davat pozor, zapisovat si a nasledné se ucivo doma
“nabiflovat”. Zaméstnavatelé na trhu prace volaji po absolventech, ktefi umi pracovat samostatné, ale i v tymu, umi fesit
problém, jsou schopni se pruzné pfizpusobit a naucit procesy, umi komunikovat apod. Se starymi metodami je na tyto
poZadavky ovSem nepfipravime. Dal$im divodem jsou vysledky u maturitnich, zavérecnych zkousek nebo v jednotlivych
pfedmétech na roCnikovych vysvédceni. Staré - klasické metody selhévaji a my na to musime reagovat. Nechceme ugit
ucivo, ale chceme ucit zaky prostfedky tak, aby byli schopni se uéivo nauéit viastné sami.

Proto jsme se v uplynulém Skolnim roce zacali zabyvat nejen metodami vyuky, ale rovnéZ i zptsoby hodnoceni

a klimatem tFidy - $koly. Zaci se ve $kole musi citit dobFe, musi je Skola bavit, $kola je musi pfipravit na budouci Zivot.

Podpurna opatreni

Na nasi $kole jiz druhym rokem pracoval Skolni psycholog a specialni pedagog. Ve spolupraci s vychovnym
poradcem, metodikem prevence a dalSimi pracovniky jsme vytvofili systém pravidelného setkavani s cilem resit Zaky s
obtiZzemi v uceni, Zaky ohroZené, pracovat s individualnimi vzdélavacimi plany a pfipadné vypracovat plany pedagogické

podpory.
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Zvyseni kvality jako cesta ke zvySeni kvantity

1. Byl vydan novy klasifikacni fad Skoly, ktery sjednocuje zplisob hodnoceni napfi¢ pfedméty.

2. Na konci 3. ro¢niku maturitnich ro¢nik( byly zavedeny tzv. postupové zkousky. Ty maji ovéfit nutné
znalosti a dovednosti a pfedevsim ovéfit odpovédny pfistup k pfipravé ke zkouSkam.

3. I'nadéle je ve Skole zfizena pozice 8kolniho psychologa a speciélniho pedagoga, jenz jsou k dispozici
Zzakam, rodi¢Gm i ucitelm. Jejich Ukolem je v&as odhalit mozné problémy a zacit je fesit. Prevence je
zakladnim pfistupem pro feSeni vychovné - vzdélavacich problémd.

a. Prevence socialné patologickych jev(

i.  Skolnim metodikem prevence je Marta Miihlbachova, ktera spoleéné s vychovnym
poradcem, poradcem pro volbu povolani a vedenim $koly sestavuje minimalni
preventivni program. Skola vyviji znagné Usili, aby nezadouci jevy byly feSeny jiz
od prvotnich naznaku. Velky ddraz je kladen na prevenci a individualni praci se
Zakem. V pfipadech potfeby odborného posouzeni byla navazana spoluprace s
PPP v Litoméficich, Roudnici nad Labem a Mélniku, pfipadné v misté bydli§té Zaka.
Metodik prevence je zapojen do programu metodického Fizeni v ramci regionu
okresu Litoméfice.

4. Z projektovych penéz (tzv. $ablon) vznikla moznost dou€ovani pro zaky, coz je hojné vyuzivano.

5. Podporujeme uspéch nasich zakl prostfednictvim ucasti na soutézich, prehlidkach a olympiadach. |
jen samotna ucast je nejen pro zaky dobrou pfileZitosti pro rozvoj kompetenci, ale také pro rozvoj

sebereflexe.

Nové SVP maturitnich obor

V pribghu druhého pololeti jsme zadali pracovat na aktualizaci kolnich vzd&lavacich programa (SVP)
maturitnich obord. Viychazeli jsme z poznatkd, které jsme nasbirali v priibéhu 5 let, kdy dle stavajicich SVP vyugujeme
a také z podnétl z trhu prace &i zmén v maturitni zkousce. Jako zésady tvorby jsme brali toto:

e minimalizovat objemy uciva a soustfedit se na rozvoj potfebnych kompetenci,
e zvySeni hodinové dotace maturitnim pfedmétim, pfedevsim matematice,

e specializace hned od prvniho roéniku,

e zaméfeni se na praktické vyuziti znalosti.

Nové SVP budou platné od 2. 9. 2019 a budou platit jen pro prvni roénik.
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Spoluprace se socialnimi partnery

Tézistém spoluprace zustava praktické vyuCovani a pravidelné ¢trnactidenni praxe maturitnich obord. Vedle

toho spolupracujeme s firmami, kam mifi nasi zaci na exkurze, napf. Mondeléz, Tesco apod.

2JCP a Nové technologie

Na podzim roku 2018 jsme navazali spolupraci s firmou 2JCP, a.s. z Racic u Stéti. S touto Usp&snou
strojirenskou firmou, ktera operuje po celém svété, spolupracujeme na novém studijnim oboru s nazvem Nové

technologie.

Kadernictvi v poliklinice Podfipské nemocnice

Ve Skolnim roce 2018/2019 se nam podafilo vybudovat a otevfit diky dobré spolupraci s Podfipskou nemocnici
nové zakovské kadernictvi v suterénu polikliniky. Zakyné a Zaci oboru kadefnik maji tak dalsi (a v&tsi) moznost pracovat
v realném prostiedi na klientech.

Z projektu Kompet financujeme dotované pracovni pozice pro nase absolventky, které zajistuji provoz

kadefnictvi i b&éhem prézdnin a dal3i doby, kdy v Zakovském kadefnictvi neprobihé vyuka odborného vycviku.

Vnitfni hodnoceni skoly - klima skoly

V tomto Skolnim roce jsme provedli Setfeni klimatu Skoly, abychom méli pfedstavu o jeho zménach v Case za
pomoci srovnani s loriskymi vysledky. Minuly Skolni rok provadéla Setfeni externi firma a nebylo zfejmé, kterou metodu
pouZili. My jsme v letoSnim Setfeni pouZili metodu Klima $kolni tfidy (Mare§ & Jezek, 2012) vyvinutou
a standardizovanou v Narodnim ustavu pro vzdélavani v ramci projektu Cesta ke kvalité. Tato metoda a manual k jejimu
pouZziti jsou volné pfistupné na webu.

Setfeni se zUgastnilo celkem 76 % studentd, vysledky tedy povaZujeme za reprezentativni pro celou skupinu
studentd nasi Skoly. Klima jsme zjiStovali, ve shodé s manualem metody, ve 4, resp. v 5 dil€ich oblastech u studentl a
zaméstnancl Skoly. Stfedni hodnota celkového hodnoceni klimatu odpovidd stfedni hodnoté zjiSténé béhem
standardizace metody. D4 se tedy fici, Ze klima na nasi $kole je ve srovnani se $kolami v Ceské republice primémé.
Stejné tak vysledky na3i Skoly v jednotlivych oblastech se vyznamné neodchyluji od republikového priméru.

Ve srovnani celkového klimatu v jednotlivych tfidach vyznamné rozdily vidét byly, pficemz hodnota klimatu ve
dvou tfidach byla o celou smérodatnou odchylku lepSi nez Skolni primér a hodnoty ve dvou jinych tfidach byly o necelou
smérodatnou odchylku horsi nez Skolni pramér.

Moznym vysvétlenim jsou tfidnické hodiny, které cely rok probihaly pod vedenim tfidni ucitelky, ktera se
zaroven vzdélavala v kurzu pro Skolni metodiky prevence, ale mohlo jit i 0 poCet Zaku a jejich sloZeni ve tfidach, které

je z velké Casti nahodné. V jedné ze tfid, ve které vySla hodnota klimatu pod Skolnim prdmérem, jsme provedli dalSi
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Setfeni za pomoci kvalitativni obsahové analyzy produktl a nadale se tfidou spolupracujeme na odhaleni moznosti
Zlep$eni klimatu ve tfidé.

Dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci Skoly se zucastnilo jen 35 % osob, vysledky tedy bereme jen jako
Castecné reprezentativni. V této mensi skupiné zaméstnanct bylo klima $koly vnimano jako vyrazné podprimérné ve
srovnani s pramérem Ceské republiky.

V jednotlivych kategoriich vySly podprimérné celkova spokojenost ve Skole a ocefiovani studentd uciteli.
V/ negativnim hodnoceni studentli se mize odréazet celkovy negativni postoj ke Skole plynouci z nizké spokojenosti.
V této souvislosti je tfeba myslet na negativismus i jako na jeden ze symptom( syndromu vyhofeni. Pro prevenci
syndromu vyhofeni byl v uplynulém roce zorganizovan pro zaméstnance Skoly kurz relaxace, o ktery byl nizky zajem. V
tomto Skolnim roce bychom chtéli nabidnout balintovské skupiny, kde by byl prostor na praci s negativnimi pocity pfi
vyuce.

Z pozice $kolniho psychologa doporuéuiji zjistovat klima Skoly kazdy rok, nejlépe pomoci stejné, i revidované
metody, ktera poskytne nahled na tendenci klimatu Skoly v Ease a v€asnou diagnostiku negativnich socialnich jevi mezi

studenty i uCiteli.

Vnitfni hodnoceni skoly - netolismus a kybersikana

Na zakladé stiznosti od studentd i zaméstnancu Skoly na rozSifujici se ztratu kontroly nad uzivanim mobilnich
telefon(i ve Skole provedlo Skolni poradenské pracovisté v bfeznu a dubnu 2018 Setfeni za Ucelem zmapovani situace
netolismu na nasi Skole. Z dostupné literatury jsme vybrali metodu Test of Mobile Phone Dependence (TMD), ktera byla
sestavena dle diagnostickych kritérii pro zavislostni chovani amerického manualu DSM-IV-TR a v plvodni studii
vykazuje dobré psychometrické vlastnosti (Choliz, 2012). Metodu jsme na vlastni naklady preloZili do Cestiny.

Primérna hodnota zavislosti na mobilnim telefonu vysla mezi studenty nasi Skoly 40,94, coZ je vyznamny rozdil
oproti priméru 19,2 u muzl a 27,7 u Zen z puvodni studie. Nedavna studie vyuZivajici tento dotaznik u adolescentl a
mladych dospélych uvadi na zakladé srovnani s lékarskym diagnostickym rozhovorem hodnotu 38 bodl jako
diagnosticky vyznamnou (Mohammadreza Mohammadi, 2015). To by znamenalo, Ze vice nez 50 % studentt nasi Skoly
vykazuje znaky zavislosti na mobilnim telefonu.

V poslednim Skolnim roce jsme ve Skole také vySetfovali nékolik pfipadi podezfeni na kybersikanu. Je znamo,
Ze Sikana v elektronickém prostfedi ma, podobné jako Sikana klasickd, negativni dopad na duSevni zdravi (poruchy
nalady, sebevrazedné jednani, aj.) i na studijni vykon (duSevni nepohoda ovliviiuje napf. proces zapamatovani i
soustfedéni pozornosti).

Predchozi studie ukazuji na to, ze se da mira kyberSikany zmirnit za pomoci vhodné strukturovaného
interventniho programu. Abychom nastavili preventivni cile a nasledny program, provedli jsme ve $kole evaluaci
aktualniho vyskytu kyberSikany za pomoci Spanélské metody Cyberbullying Questionnaire (CBQ), kterou jsme na vlastni
néklady upravili pro ¢eské prostiedi.

Na zékladé vysledku z tohoto testovani Ize fict, Ze chovani, které Ize oznadit za kyberSikanu, provadi 45 %

student nasi Skoly alespori ob¢as a primérna hodnota celkového skéru v testu byla 2,8 (sd=3,4). Tato primérna
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Urovni, ktera neni ojedinéla, ale pfiznava se k ni vétsi procento studentu.

Obéti alespon jednoho druhu chovani, které oznaCujeme jako kyberSikanu bylo 43 % studentd, pficemz
nejCastéjSim druhem kyberSikany bylo rozesilani vyhroZujicich nebo urazlivych zprav na telefon (sms, messenger, ...).
Tuto ¢ast dotazniku jsme pfidali v ramci naSeho Setfeni, nelze tedy srovnat stfedni hodnotu (3,45, sd=3,5) s pfedchozi
studii. Obéti kyberSikany se s faktem svéfuji skoro stejné Casto jako jeji pachatelé, coz by mohlo poukazovat na jeji
normalizaci.

Z dostupnych studii vyplyva ve shodé s naSimi vysledky, ze nejvétSim problémem kyberSikany je, Ze si jeji
pachatelé neuvédomuiji jeji zavaznost a celkovy dopad a jeji obéti nedodrZuji pravidla bezpecného chovani na internetu
a neznaji nasledky sdileni osobnich informaci na socialnich sitich, ani jiné zpsoby pfedchazeni kyberSikané. Z hlediska
formy se zda nezbytné program naplanovat na 4-10 setkani v ramci Skolniho roku a osvéd¢il se pfistup, kdy studenty
Skoli jejich proSkoleny spoluzak. DalSimi doporuéenimi jsou zakotveni pravidel ohledné chovani na internetu ve Skolnim
fadu a Skoleni zaméstnanct Skoly o bezpe&nosti na internetu a mozné prevenci kyberSikany.

Intervence slouzici k prevenci zavislosti na mobilnim telefonu nebo internetu by kromé informovanosti
o problematice mély zvySovat socialni kompetence student(i, jako napf. prace se stresem, asertivni komunikace
a prohlubovani sebepoznani, které zvySuje odolnost vici vlivim skupiny. V neposledni fadé je tfeba poskytnout
poradenskou Ci psychologickou pomoc studentim, ktefi se stali souCasti kyberSikany nebo obéti zavislosti na

technologiich a jejich rodinam.

Prehled oboru vzdélavani

Schvalené studijni obory

RVP Druh studia Délka studia

65-42-M/02 Management cestovniho ruchu 4 roky
65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky
63-41-M/01 Management obchodu 4 roky
63-41-M/01 Logistika 4 roky
63-41-M/01 Nové technologie (od 2019/2020) 4 roky
66-51-H/01 Prodava¢ smiSeného zboZi 3 roky
65-51-H/01 Kuchaf - CiSnik 3 roky
69-51-H/01 Kadefnik 3 roky
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64-41-L/51 Podnikani — nastavbové studium pfi zaméstnani (dalkova a distan¢ni forma) 3 roky
Personalni zabezpeceni Cinnosti skoly
Cinnost koly je z personalniho hlediska zabezpedena internimi a externimi pracovniky.
Interni pracovnici Skoly
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Pocet internich pedagog. pracovnikii fyzicky 28 28 24 24 24
Pocet internich pedagog. pracovnik( pfepocteno 21,57 21,57 18,48 18,6 18,7
Pocet internich nepedagogickych pracovniki fyzicky 6 6 5 4 5
Pocet internich nepedagogickych pracovnik( pfepocteno 4,57 4,57 5 4 5
Externi pracovnici Skoly
Pocet externich pedagog. pracovniku fyzicky 16
Pocet externich nepedagogickych pracovniki fyzicky 3

Fluktuace pedagogickych pracovnikii v pribéhu skolniho roku

Pocet pracovnikii

Divod

Odchody 4

Zména zaméstnavatele, odchod do dlchodu, vypreni PP na DU

Pfichody 6

Nahrada za odchazejici zaméstnance
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Prijimaci fizeni

Pocty piihlasenych
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
1. kolo stfedniho vzdélani s vyuénim listem 30 30 31 36 50
Do dalSich kol stfedniho vzdélani s vyuénim
. 6 5 9 9 0
listem
1. kolo stfedniho vzdélani s maturitou 29 29 29 36 60
Do dal3ich kol stfedniho vzdélani s maturitou 0 0 4 4 0
Pocty prijatych
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
1. kolo stfedniho vzdélani s vyuénim listem 30 30 31 34 50
Do dalSich stfedniho vzdélani s vyucnim listem 6 5 9 9 0
Skute¢né nastoupilo do stredniho vzdélani
37 37 18 20 36
s vyucnim listem
1. kolo stfedniho vzdélani s maturitou 29 29 31 36 59
Do dal3ich kol stfedniho vzdélani s maturitou 0 0 4 4 0
Skute¢né nastoupilo do stredniho vzdélani
25 25 14 19 31
s maturitou
Vlysledky maturitnich a zaverecnych zkousek
Skladba zakl u zavérecné zkousky (zz) a maturitni zkousky (mz)
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Pocet Zak{ konajicich poprvé ZZ stfedniho
37 36 14 20 14
vzdélani s vyucnim listem
Z toho Zaci z daného $k. roku 37 36 14 20 14

10




.

oukromad podfipska stfedni odborna Skola
a stfedni odborné ucilisté o. p. s.
Roudnice nad Labem

-

Z toho zaci z minulého $k. roku 0 0 0 0 0
Z toho Z&ci z pfedchozich $k. let 0 0 0 0 0
Pocet Zakl konajicich opravnou ZZ stfedniho

2 2 3 4 0
vzdélani s vyucnim listem
Pocet Zak( v dennim studiu konajicich poprvé MZ

35 36 22 29 19
stfedniho vzdélani s maturitou
Z toho zaci z daného $k. roku 35 36 22 29 19
Z toho Zaci z minulého $k. roku 0 0 0 0 0
Z toho Z&ci z pfedchozich $k. let 0 0 0 0 0
Pocet Zakl konajicich opravnou MZ stfedniho

paenop 0 0 1 4 9
vzdélani s maturitou
Prospéch zakid u maturitni zkousky (mz) a zavérecné zkousky (zz) v prvnim terminu
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Pocet Zak{ konajicich poprvé ZZ stfedniho

35 36 14 20 14
vzdélani s vyucnim listem
Z toho u ZZ prospélo s vyznamenanim 0 0 3 0 2
Z toho u ZZ prospélo 32 33 8 16 10
Z toho u ZZ neprospélo 3 3 3 4 2
Pocet Zak( denniho studia konajicich poprvé MZ

36 36 22 29 18
stfedniho vzdélani s maturitou
Z toho u MZ prospélo s vyznamenanim 0 0 0 1 0
Z toho u MZ prospélo 17 17 10 13 9
Z toho u MZ neprospélo 19 19 12 16 9
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Prospéch zakd u maturitni zkousky (mz) a zavére¢né zkousky (zz) v opravném terminu

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Pocet Zakl konajicich opravnou ZZ stfedniho
. 2 2 2 2 0

vzdélani s vyucnim listem
Z toho u ZZ prospélo s vyznamenanim 0 0 0 0 0
Z toho u ZZ prospélo 2 2 2 2 0
Z toho u ZZ neprospélo 0 0 0 0 0
Pocet Zakl konajicich opravnou MZ stfedniho

o . 0 0 12 12 9
vzdélani s maturitou
Z toho u MZ prospélo s vyznamenanim 0 0 0 0 0
Z toho u MZ prospélo 0 0 7 7 5
Z toho u MZ neprospélo 0 0 5 5 4

Ugast zak stredni $koly v piehlidkach a soutézich

2018/2019

Ucastnici $kolni kolo

Ucastnici okresni kolo

Ucastnici oblastni kolo

Uéastnici Gstredni kolo

92

0

1

0

2017/2018

Ugastnici $kolni kolo

Ucastnici okresni kolo

Ucastnici oblastni kolo

Ugastnici Ustfedni kolo

82

4

4

0

2016/2017

Ugastnici $kolni kolo

Ucastnici okresni kolo

Ucastnici oblastni kolo

Ugastnici Ustfedni kolo

112

4

0

0

2015/2016

Ugastnici $kolni kolo

Ucastnici okresni kolo

Ucastnici oblastni kolo

Ugastnici Ustfedni kolo

124

5

0

0

2014/2015

Ugastnici $kolni kolo

Ucastnici okresni kolo

Ugastnici oblastni kolo

Ugastnici Ustfedni kolo

179

66

0

0
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Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Pocet U¢astnikd akci dle vyhl. €. 317/2005 sb. 2 5 2 2 1
Pocet ucastniki akci ostatni 30 34 44 44 50
Pocet pedagog. pracovnikl, ktefi se nezlcastnili 0 0 0 0 0
Zadné vzdélavaci akce

Prezentace Skoly na verejnosti a akce skoly (vybeér)

Skola se prezentuje v ramci nejriznéj$ich akci, napf.

vystavy $kol v Mélniku, Litoméficich, Lounech a Usti nad Labem
TechDays v Litoméficich

spoluprace na akci s Centralni jidelnou v Lovosicich

e den zdravi a pfirody - Uklidme Cesko (uklidili jsme okoli cyklostezky podél Labe)
e lyZafsky kurz v Herlikovicich

e  kurz studené kuchyné, barmansky a baristicky kurz

e maturitni ples, ktery si zaci 4HML sami zorganizovali

e vylet do Drazdan

e Edison 2018

e dny otevfenych dvefi

e charitativni akce Mamma Help v Roudnici nad Labem

Rozvojové a mezinarodni programy a projektova cinnost

K aktivitdm Skoly na mezinérodni urovni patfi kaZdoro¢ni realizace podzimniho projektového tydne s vyuzitim
projektu Edison Mezinarodni studentské organizace AIESEC, v ramci kterého se vyuky na nasi Skole U¢astni 6 az 8
studentu z celého svéta. Ve Skolnim roce 2018/2019 to byli studenti z Gruzie, Ruska, Indie, Rumunska, Jordanska a
Pékistanu. Zahraniéni studenti pfedstavili nadim Zakim béhem tydne svou rodnou zemi, kulturu, zvyky a tradice a nasi
Zaci na oplatku pfipravili pateéni Global Village v sale Hotelu Koruna — zavére¢né rozlou¢eni a podékovani. Tato aktivita
se uskutecnila za finanéniho pfispéni Mésta Roudnice nad Labem.

Na narodni urovni se vénujeme vzdélavacim projektim pro vSechny vékové skupiny - od Zaku 4. tfid az po

osoby v pfeddichodovém véku.
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Kazdoroéné v pfedvanoénim Ease se uskutecriuje projekt “Etiketa pro ¢tvrtaky”, v rdmci kterého navstévuiji
Zaci 4. tfid v8ech roudnickych z&kladnich kol nasi 8kolu, kde projdou dvouhodinovym programem Etikety. Tato akce se
téz uskute€uje za finan¢niho pfispéni Mésta Roudnice nad Labem.

Skolni rok 2018/2019 byl druhym a poslednim rokem pro dvoulety projekt tzv. Sablon “Podfipska pro véechny”,
v ramci kterého se ucitelé vzdélavaji, zkousi tandemovou vyuku & zapojeni odbornika z praxe a doucuji Zaky, ktefi to
potiebuji.

Od fijna 2016 realizujeme projekt “Prevence Skolni neuspésnosti ve Skolach na Podfipsku”, jehoZ je Skola
nositelem a ktery potrva do zafi 2019. Projekt, do kterého se jako partner zapojilo Mésto Roudnice nad Labem a Centrum
D8 0.p.s., a jako spolupracuiici instituce véechny roudnické zakladni $koly, ZS Budyné nad Ohii a ZS MSené-lazné,
poskytuje mimo jiné zapojenym Skolam odborniky - 8kolni psychology, speciélni pedagogy a $kolni asistenty. K dalSim
aktivitdm projektu patfi doucovani déti ohroZenych Skolnim neuspéchem, Ctenarské dilny a také dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki zapojenych Skol v oblasti Skolniho klimatu, prace s heteroggeni skupinou, kariérového
poradenstvi a specifik prace s détmi s ADHD.

Od unora 2017 do ledna 2019 jsme realizovali projekt Innostart, ktery se zaméfoval na absolventy a Zaky
poslednich roéniku nasi Skoly. Obecnym cilem projektu bylo podpofit relevantni dovednosti zak( poslednich ro¢niku
odbornych stfednich $kol a stfednich odbornych ucilist Usteckého kraje a podpofit tak jejich vstup na trh prace
prostfednictvim poradenstvi, kurzd, praxi a dal$ich aktivit. Nositelem projektu byl Ustecky kraj a partnerem nase $kola.

Nadale pokraCujeme v realizaci projektu “Snadnéji do prace”, ktery své aktivity zaméfuje na skupinu
nezaméstnanych nad 50 let a nabizi jim poradenské a vzdélavaci aktivity. NaSe Skola se na realizaci projektu podili jako
partner, nositelem je Stfedni Skola Educhem, a.s. z Mezibofi.

Poslednim projektem je projekt Kompet, ktery odstartoval v lednu 2019 a svym obsahem je velmi podobny

projektu Innostart.

Ing. Richard
Cerveny

D ﬁﬁ' Digitalni
podpis:

14.10.2019 08:46
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Hospodareni skoly

Vybrané informace z Gcetnictvi za rok 2018

1. Informace o UCetni jednotce

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ugilisté o.p.s.
Nam. Jana z Drazic 169, 413 01 Roudnice nad Labem

Nézev:

Sidlo:

Statutarni organ: Ing. Richard Cerveny
IC: 25047671

DIC: CZ25047671

Predmét ¢innosti:

provozovani stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté, poradenstvi v oblasti vychovy a vzdélavani,

rekvalifikacni kurzy v oborech zaméfenych na obchod, sluzby a ekonomiku

Zakladatel:
Spravni rada:

Dozoréi rada:

2. Vlybrané informace z dCetnictvi

Uetni obdobi:

Den k némuz se sestavuje uCetni zavérka:
Okamzik sestaveni Ucetni zavérky:

Ugetni jednotka zaméstnava zaméstnance:
Osobni naklady €ini:

ztoho  mzdové néklady Cini:

zakonné soc. pojisténi Cini:

ZpUsob ocenovani majetku:

ZpUsob stanoveni reprodukéni ceny:
Druhy vedlejSich pofizovacich nakladu:
Zmény ve zplsobu odepisovani:
ZpUsob stanoveni odpisovych pland:
VySe odpisu:

Dlouhodoby majetek:

z toho dlouhodoby hmotny majetek:

Majetek s vécnym bfemenem: neni

Opravné polozky k majetku:

LOG-IS, obcanské sdruzeni, IC 62770748
Ing. Libor Hess (predseda), Magda Zabilanska, Ivana Cervena (&lenové)

Pavel Hruby (pfedseda), Mgr. Jarmila Pokorna, Iveta Adamkova (Clenové)

1.1.2018 - 31.12. 2018
31.12. 2018
15. 3. 2019
pramérny prepocteny pocet 24
11 649 tis. K&
9007 tis. K&
2641 tis. K&
dle nakupnich cen
odpada
nejsou
nejsou
standardni, Ucetni a dariové odpisy se rovnaji
3 tis. K&

zUstatek na zac¢atku ucetniho obdobi 129 tis. K¢&.
zUstatek na konci uéetniho obdobi 125 tis. K&
zUstatek na zac¢atku ucetniho obdobi 4830 tis. K¢&.

opravky €ini 4745 tis. K&
zUstatek na konci Gcetniho obdobi 5210 tis. K&

opréavky €ini 5129 tis. K&

G&etni jednotka vytvofila opravné poloZky k pohledavkam z roku

2012, 2013, 2014, 2015, 2016

v celkové vysi 1777 tis. K&
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PFepodet cizich mén na éeskou ménu: Gdetni jednotka pouziva denni kurz vyhlaeny CNB a platny v den uskutednéni Ggetniho

pfipadu

Zavazky se socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi Cini 272 tis. KE.

Splatné zavazky pojistného na socialnim zabezpeceni:  zaplaceno v terminu stanoveném zakonem
Splatné zavazky vefejného zdravotniho pojisténi: zaplaceno v terminu stanoveném zakonem

Ostatni pfimé dané ¢ini 75 tis. K&.

Dariové nedoplatky Ucetni jednotky: zaplaceno v terminu stanoveném
zakonem
Pfijaté dotace (vynosy): 15 504 tis. K&
z toho od KU Usteckého kraje 9107 tis. K&
MSMT 3895 tis. K&
ostatni 2502 tis. K¢
Pfijaté penéZité dary: 30 tis. K¢ od firmy Chilli Wear, s.r.o. na akfivity spojené s maturitnim

plesem tfidy 4HML (pfijem 2017, vynos 2018, zauctovan ID 18049).

Vysledek hospodareni za rok 2017: ztréta 521 tis. K¢, projednana spravni radou a zauctovana internim
dokladem ID 18053.

Vysledek hospodareni za rok 2018

vynosy naklady rozdil
hlavni ¢innost 18 646 tis. K& 17 411 tis. K& 1235 tis. K¢
hospodarska ¢innost 0 0 0
celkem 18 646 tis. K& 17 411 tis. K& 1235 tis. K¢
Smluvni vztahy: Soukroma podfipska SOS a SOU o.p.s. ma uzavfeny smluvni vztah se spoleénostmi LOG - IS, z.s.

a INTERAGENT, z.s., INPOR, s.r.0., ve kterych ma U¢ast statutarni organ spolecnosti.
Viykaz sestaven ke dni: 22.3. 2018

Viykaz sestavila: Ing. Zuzana Krausova, tel. 605 975 012

Podpisovy zaznam: Ing. Richard Cerveny, feditel $koly
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Rozvaha

|Dlouhodoby majetek ¢ 09 + 20 + 28 - 40

Soudetf. 10 a2 19

. v a fizenych osobach

Diouhodoby [Podily v osobach pod podstatnych viivem

finanéni  [Duhove cenné papiry drzené do splatnost

majetek
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5 i 5 [ Cisio | Stav k prvnimu cni | Stav k posiednim |
a p = &  lradku| utetniho obdobi | dni uetniho obdobi
a 3 1 2
IV.  |Oprévky k nehmotnym vysledkim vizkumu a vyvose o72)] 29 0 o
O;w""h"z_" Oprévky k softwaru (onq 30 of of
dobému | OBrivky k oceniteinym prévim (074)] 31 of of
ku
— Opréivky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku (o78)| 32 0 :il
Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku or9) 33 0 0
ky k stavbam ©081)] 34 37 41
Oprévky k samostatnym movitym vécem a souborlim
movitych véci ©82)| 35 1 570} 1 570|
viy k péstitelskym celkim trvaljch porosti (08s) 36 of of
Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvitatim (086)| 37 of o
Opravky k drobnémuy diouhodobému hmotnému majetku (0s8)| 38 3135' 3513]
Oprévky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku (089)| 39 0
Soudet . 20 a2 39 40 4745
B.  |Kritkodoby majetek I 51+ 71 + 80 + 84 41 4 LY
I Material na skiadé (112)] 42 0
Zasoby  (Mmaterial na cesté (119)] 43 o o
[Nedokontena vyroba (121)] 44 0 of
[Polotovary viastni vyroby 0 of
yrobky 0] o}
Zvitata o| _of
Zbozi na skladé a v prodejnach o] o]
Zbos! na cesté o o
Poskytnuté zalohy na z&soby o]
Soudet I. 42 a2 50 [ é
Il Odbératelé 3715 3
Pohiedavky [Smanky k inkasy of of
|Pohledévky za eskontované cenné papiry o Ol
Poskylnuté provozni zalohy 205 178}
Ostatni pohledavky of
Pohledavky za zaméstnanci 0' 0]
ﬂPdi_ecﬂvky za institucemi sociiniho zabezpeteni a I Ol
vefeného zdravotniho pojisténi 0
Dah z prijmé: of of
Ostatni pfimé dané 0 |
Dan z plidané hodnoty 0 o]
Iowml dané a poplatky 0 7]
[Naroky na dotace a ostatni z6&tovani se st rozpodtem | o}
|Naroky na dotace a ostatni zi&ovani s rozpottem USC o o
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A4

tadku | Oletniho obdobi | dni ucetniho obdobi
a s 1 2
I |Pohledavky za Gtastniky sdnadeni 65 o
Pohledaviy z a 66 o o]
2 vydanych diuhopisi 67 o| o|
Jiné pohledavky 68 o] o
Dohadné ity aktivni 69 o| ol
polazka k pohledavkam (391)] 70 1 1
Soudet 7. 52 a2 69 minus 70 71
. |Pokiadna | 72 1
Krétkodoby |Ceniny | 73 ol
e [Bankovni uety | 74 2861 1041
| 75 o o}
76 o o]
| 77 0| |
78 | o]
| 79
80
81
82
84
85
997
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c
Viastni zdroje ¢.90 + 94
. nl jméni (801)
Jméni  [Fondy 911)]
I rozdily z pfecenéni finanénniho majetku a
zavazk( 921)] 89 0
Souet I. 87 az 89 — = "
2, (+/-963) 12
Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+/-931)] 92 — 521 |
hospodateni [Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min, let (+-932)] 93 103 41
~ Soutetl. 01 az 93 94 | .
|8 [Cizi zdroje 7.96 + 104 + 128 + 132 95 |
1. |Rezervy (941)] 96
2 Diouhodobé bankovni Uvéry (953)] 97 40|
diuhopisy (953)] 98 0]
Diouhodobé [Zavazky z prondimu (954)] 99 0]
zévazky |Pfijaté diouhodobé zalohy (955)] 100 0]
|Dlouhodobé sménky k Ghradé (958)] 101 0]
|Dohadné Géty pasivni (389)] 102 0] 0]
|Ostatni dlouhodobé zavazky (959)] 103 0
Soutet . 97 a2 103 104 * i
3 [Dodavateié (321)] 105 7
Krétkodobé [Sménky k Ghradé (322)] 106 0]
zévazky  |Phijaté zdlohy (324) 107 | %
Ostatni zévazky (325)] 108 0]
Zaméstnanci (331)] 109 0
Ostatni zdvazky vi¢i zaméstnancim (333)] 110 %
Zévazky ze socidiniho zabezpeden( a zdr. pojisténi (336)] 111 289
|Dad z ptiima (341)] 112 0]
Ostatn| pfimé dané (342)] 113 94| %
z pfidané hodnoty (343)] 114 0]
Ostatni dané a poplatky (345)] 115 0] 3
Zavazky ze vztahu ke statnimu 346)] 116 -53| -1
Zavazky ze vztahu k : (0 uzem,sam.celk( (348)] 117 0] 0]
Zavazky z upsanych nespl.cennych papir( a vkladl (367)] 118 0] 0]
Zavazky k (&astnikim sdruzen( (368)] 119 0] 0]
Zévazky z pevnych terminovych operaci a opcl (373)] 120 0] 3
Jiné zavazky (379)] 121 78|
|Kratkodobé bankovn| Gvéry (231)] 122 118] 40|
Eskontnl| (véry (232)] 123 0] 0]
\Vydané kratkodobé diuhoplsy (241)] 124 0] 0]
Viastni diuhopisy (255)] 125 0 0]
Dohadné Géty pasivni (389)] 126 141 105]
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (379)] 127
Soutet 1.105 a2 127 | 128
5. je ptistich obdobi (383)] 129
Jind pasiva [Vynosy pfistich obdobi (384)] 130
Kursové rozdily pasivni (387)] 131
Soudet f. 129 a2 131 132
UHRN PASIV .86 + 95| 133
Kontroini &isio (1.86 a2 133
Formulat zpracovale HM, dafiovd, dCetni a audiiorska kanceld’. www.danovapnznani cz,
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A

oukroma podfipska stfedni odbornd Skola

Vykaz zisku a ztrat

4

a stfedni odborné ucilisté o. p. s.
Roudnice nad Labem

k 31.12.2018
Soukromé podfipska stredni
odborna $kola a stfedni odborné
Nam. Jana z Drazic 169
25047671 Roudnice nad Labem
41301
Cinnosti
Cislo Cislo
6 7 8
Spotfebované nakupy celkem
501 |Spotfeba materiahu 1 0 0
&lw 2 330| of of 330}
503 ostatnich neskiadovateinjch dodévek 3 o o] o| o|
504 |Prodané zbozi 4
Sluzby celkem
511 |Opravy a udrzovani 5 1 0 1
512 |Cestovné 6 37] o o 37
513 na reprezentaci 7 Ol OI
518 shuby 8 2 0 0 2
Osobni naklady celkem
521 |Mzdové nékiady 9 8 007| 0 9 007]
524 socidini poj 10 2641 o o] 2641
525 |Ostatni sociini pojisténi 11 0 of o] o|
527_|Zakonné socisini nakiady 12 o| o] o] o|
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Roudnice nad Labem

el Cisio Cinnosti
Gty Nazev ukazatele tadku |___hlavni | hospodérska celkem
5 6 8
V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 1
551 _|Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku | 25 3 0 0
Zustatkova cena prodaného diouhodobého I
552 |nehmotného a hmotného majetku 26 0 0 0 0]
553 _|Prodané cenné papiry a podily 27 o| 0 0 of
554 _|Prodany material 28 0 0 0 o|
556 |Tvorba rezerv 29 0 0 0 o|
559 |Tvorba opravnych poloZek 30 271 0 0 271
VIl. Poskytnuté phispévky celkem :
Poskytnuté pfispévky zi&tované mezi organiza&nimi

581 |siozkami 31 0 0 0

582 |Poskytnuté Elenské phispévky 32 2 0 0 2
VIIl. Daf z pHjmi celkem celkem ' '
595 |Dodate&né odvody dand z phijm 33 0 0 0 0
|O&tova trida § celkem ( fadek 1 a2 33 ) 17 0 4
|. Triby za viastni vjkony a za zbozi celkem 3103 T H
601 |Tr2by za viastni vyrobky 1 0 0 0 0
602 |Traby z prodeje siuzeb 2 3035 0 0 3035)
604 [Triby za prodané zbozi 3 68 0 0 68
|1. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem :

611_|Zména stavu zasob nedokonéené viroby 4 0 0 0 3
612 |Zména stavu zasob polotovar( 5 0 0 0 o]
613 _|Zména stavu zasob vjrobki 6 0 0 0 o|
614_|2ména stavu zvitat 7 0 0 0| of
lll. Aktivace celkem

621 |Aktivace materidiu a zbo2i 8 0 0 0 a
622 _|Axtivace vnitroorganizagnich skuzeb 9 0 o| 0 o|
623 _|Axtivace diouhodobého nehmotného majetku 10 0 0 of of
624 _|Ativace diouhodobého hmotného majetiu 11 0 0 o| o|
IV. Ostatni vynosy celkem q 9|
641 |Smiuvni pokuty a Groky z prodieni 12 0 0 0 a
642 |Ostatni pokuty a pendle 13 0 0 0 oI
643 _|Platby za odepsané pohledvky 14 0 0 o| of
844 | Oroky 15 0 0 o of
845 _|Kursovné zisky 16 0 0 o| of
648 |Zo&tovani fondd 17 0 0 0] 0]
649 |Jiné ostatni vynosy 18 9 0 o| 9|

2
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Cinnosti
SR a— ,?:, hiavni | hospodafsks celkem
. Trzby z prodeje majetku, ziétovani rezerv a opravnych polozek : : u 2
r2by z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného
652_|majetku 19 0 0
653 [Trsby z prodeje cennjch papirt a podili 20 of of | of
654 _|Traby z prodeje materidiu 21 of o| of of
655 _|Vynosy z krétkodobého finangniho majetiu 2 | o ol of
856_|Zoctovani rezerv 2 0| o| of _of
657_|Vinosy z diouhodobého finantnino maretiku 2 of of of of
659 |Zactovani opravnjch polozek 25
Pfijaté pfispévky celkem
| ss1 z0ttované mezi siotkami| 26
682 (dary) 27
684 28
| 2

Odpovida za Odaje: Ing. Richard Cerveny

V Roudnici nad Labem dne 30. 9. 2019
Zpracoval: Ing. Richard Cerveny, Ing. Katefina Hlavagova, Ing. Zuzana Krausova

Skolska rada:

23
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