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Obsah uciva v pfedmétu ekonomika ve 2. rocniku

Puvodni znéni:

Podnikani v trzni ekonomice

14

vysledky vzdélavani

ucivo

e na prikladu popise zakladni povinnosti
podnikatele vigi statu

e orientuje se v pravnich formach podnikani
a dovede charakterizovat jejich zakladni
znaky

¢ posoudi vhodné formy podnikani pro obor

e na pfikladu popise zakladni povinnosti
podnikatele vigi statu

pravni vychodiska a podstata podnikani,
charakteristické znaky podnikatele, €lenéni
podniku

organizaci, jejich prava a povinnosti

¢ na pfikladech vysvétli a vzajemné porovna
druhy odpovédnosti za Skody ze strany
zameéstnance a zaméstnavatele

e fesj jednoducheé vypotty mezd

prufezova témata
CsP
Struktura a pracovnici podniku 6
vysledky vzdélavani utivo
e popise hierarchii ~ zaméstnancu v |zakladni procesy v podniku, organizacni

struktura podniku spolecného stravovani,
personalistika podniku, pracovné& pravni
vztahy mezi podnikem a zaméstnanci,
hodnoceni a odménovani pracovnikl, péce o
pracovniky

prifezova témata
CsP
Majetek podniku 5
vysledky vzdélavani ucivo
¢ rozlisuje jednotlivé druhy majetku charakteristika, ¢lenéni a  ocefovani

majetku podniku, hospodafeni s majetkem,
inventarizace majetku

Organizace vyroby, odbytu a ubytovani

5

vysledky vzdélavani

ucivo

charakteristika vyrobniho,
ubytovaciho stfediska

odbytového a

o fesi jednoduché kalkulace ceny

Hospodareni podniku 3
vysledky vzdélavani ucivo
e rozlisi jednotlivé druhy naklada a vynosu | vykony, naklady, vynosy podniku,
e ieSi jednoduché vypoty vysledku | hospodarsky vysledek
hospodareni
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Nové znéni:

Strana 115 z 161: Doplfiuje se o nasledujici znéni.

Predmét ekonomika - Junior Achievement firma, 2. ro¢nik

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Organizace

Jedno pololeti druhého roc¢niku je v pfedmétu ekonomika vé&novano Junior Achievement
firm&. Zaci si prakticky vyzkous$i realné fungovani firmy. Dal$i pololeti je vénovano
teoretickému vyuc€ovani, kdy dojde ke sjednoceni ziskanych informaci, vyhodnoceni
ziskanych kompetenci a k prohlubovani teoretickych znalosti, které jsou nezbytné nejen
k naplnéni RVP, ale i k uspé&Snému plsobeni na trhu prace, dalSimu studiu apod.

Obecny cil vyu€ovaciho predmétu

Obecnym cilem predmétu je zvySit finanéni gramotnost zakl a sjednotit dosud ziskané
informace z oblasti ekonomie, ekonomiky, podnikani, financi a prohlubovat je v oblasti
vychovy k podnikavosti. Stézejnim cilem pfedmétu je pochopit fungovani firmy, naucit se
prakticky fesit firemni situace a vyuzit téchto poznatkd pro svou budouci kariéru.
Charakteristika uciva

Pfedmét ekonomika je odbornym pfedmétem a je vyuCovan ve 2. roCniku v rozsahu
1 hodina tydné.

Pfedmét ekonomika - JA firma uvede zaky do problematiky fungovani firmy jako celku - od
jejiho zalozeni, pfes jeji rozjezd, pfekonani pocCatecnich obtizi, dosazeni rozvoje az po jeji
likvidaci. Zaci zakladaiji realnou spoleénost a proZiji s ni cely jeji Zivotni cyklus, seznami se
s jejim chodem v raznych fazich zivotniho cyklu, s organizaci a pravidly fizeni.

Ucivo navazuje a je propojeno s poznatky z ostatnich odbornych pfedméta a praktického
vyucCovani.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji hodnot a preferenci

Vyulovaci pfedmét vede 2aky ke kvalitnimu profesnimu pfistupu k podnikani.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Ve vyuce bude upfednostriovana vyuka prakticka - Zaci zakladaji firmu sami a pedagog jim
slouzi jako poradce. Zaci mohou vyuzit i konzultantd z praxe & se zud&astnit odbornych

workshopu poradanych JA Czech.
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Zakladni organizaéni formou je vyu€ovaci hodina, v idedlnim pfipadé blok dvou hodin (90
min), ve kterém budou mit Zaci dostatek prostoru pro praci. Pfi vyuce bude aktivné
vyuzivana vypocetni technika (PC, tablet, chytry telefon).
Hodnoceni vysledkl zaku
Zakladem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu k jeho vykonum. Podklady pro
hodnoceni budou ziskavany nasledujicimi zpusoby:

e soustavnym sledovanim vykonu Zaka a jeho pfipravenosti v hodinach,

e hodnocenim spravnosti a kvality vypracovanych individualnich i skupinovych ukold,

hodnocenim jednotlivych zakl prezidentem JA Firmy a sebehodnocenim.

Kritéria hodnoceni:

e schopnost zakl pracovat v tymu,

e schopnost Cinit rozhodnuti,

e schopnost profesionalni komunikace,

e schopnost chapat informace v SirSich souvislostech,

e ochota zapojovat se do diskuzi,

e schopnost formulovat své mysSlenky, vyjadfovat se srozumitelné a souvisle a jednat

s externimi subjekty v zajmu fungovani JA Firmy.

Popis pfinosu predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat
Vyucovaci pfedmét pfispiva k utvarfeni a rozvijeni kompetenci k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, dale pfedmét rozviji schopnost pracovat v tymu a podilet se na
realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti, schopnost u€astnit se aktivné diskuzi,
formulovat a obhajovat své nazory a postoje a v neposledni fadé i vyuzivat ke svému uceni
rizné informacni zdroje.
Prafezova témata:
Obcan v demokratické spole¢nosti
Pfedmét ekonomika - JA firma pfispiva k rozvijeni znalosti a dovednosti komunikace,
vyjednavani a feSeni konflikta.
Clovék a zivotni prostredi
Pfedmét ekonomika - JA firma vysvétluje souvislosti mezi riGznymi jevy v prostredi a lidskymi
aktivitami, snazi se o to, aby zaci pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se
aktivné podilet na FeSeni enviromentalnich problému.

Clovék a svét prace
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Vyulovaci pfedmét motivuje zaky k aktivnhimu pracovnimu Zivotu, pfispiva k ovladani

pisemné i verbalni komunikace s potencionalnimi zaméstnavateli a k aktivnimu vyhledavani,

vyhodnocovani a vyuZzivani informaci.

Informaéni a komunikaéni technologie

V pfedmétu ekonomika - JA firmé je aktivné vyuzivano ICT pro zpracovani zadanych ukold,

predmét tedy aktivné pfispiva k realizaci toho priifezového tématu.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani (obsahy vzdélavani)

2. rocnik (1. nebo 2. pololeti)

Organizace

~

Zak

Ucivo

zalozi spole€nost podle pravnich nalezitosti

zaloZeni spole€nosti, vybér pravni formy,
vybér obchodniho jména, zavedeni
ucetnictvi €i dafiové evidence

pracuje se zakladnimi pravnimi normami,
sepiSe zakladni podnikatelsky zamér dle
osnhovy a prezentuje ho, pfipravi a provede
prazkum trhu a vyvodi z jeho vysledku
zaveéry

zakladni podnikatelsky zamér, prazkum trhu

Sestaveni podnikatelského planu

sestavi plan pfijmu a vydaju, sestavi
zakladatelsky rozpocCet a pfedstavi cash
flow

sestaveni struktury v kontextu
podnikatelského zaméru, plan pfijmu, plan

vydaju, zakladatelsky rozpocet, cash flow

Cinnost a fizeni firmy

interpretuje organizaci vyroby, fidi interni
procesy ve firmé&, aplikuje fizeni cash flow,
formuluje strategii, komunikuje s dodavateli
a odbérateli

zahajeni vyroby (poskytovani sluzeb),
prodej, finanéni fizeni, komunikace mezi
vyrobou a prodejem, tvorba strategie,

komunikace s externimi subjekty

Ukonceni Ci

nnosti firmy

uzavfe spole€nost z pohledu pravniho,
organizac¢niho, finan&niho a ucetniho,
shrne fungovani firmy v zavérecné zpravé

dokoncCeni vyroby a prodeje, uzavieni
firemni dokumentace, provedeni likvidace
JA Firmy, sepsani zavére¢né zpravy
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2. rocnik (1. nebo 2. pololeti)

Podnikani v trzni ekonomice

Zak

Ucivo

na prikladu popise zakladni
povinnosti podnikatele vici statu
orientuje se v pravnich formach
podnikani a dovede charakterizovat
jejich zakladni znaky posoudi
vhodné formy podnikani pro obor
na prikladu popise zakladni
povinnosti podnikatele vuci statu

pravni vychodiska a podstata podnikani,
charakteristické znaky podnikatele, ¢lenéni
podnikl

Struktura a pracovnici podniku

popise hierarchii zaméstnancu v
organizaci, jejich prava a povinnosti
na pfikladech vysvétli a vzajemné
porovna druhy odpovédnosti za
Skody ze strany zaméstnance a
zaméstnavatele

fedi jednoduché vypocty mezd

zakladni procesy v podniku, organizacni
struktura podniku (spole€ného stravovani,
kadefnictvi, maloobchodu), personalistika
podniku, pracovné pravni vztahy mezi
podnikem a zaméstnanci, hodnoceni a
odménovani pracovnikul, péce o pracovniky

Majetek

podniku

rozliSuje jednotlivé druhy majetku

charakteristika, ¢lenéni a ocefnovani
majetku podniku, hospodareni s majetkem,
inventarizace majetku

Organizace vyroby,

odbytu a ubytovani

charakteristika vyrobniho, odbytového a
ubytovaciho stfediska

Hospodareni podniku

rozlisi jednotlivé druhy nakladu a
vynosu

fesi jednoduché vypocty vysledku
hospodareni

fesi jednoduché kalkulace ceny

vykony, naklady, vynosy podniku,
hospodafrsky vysledek




